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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica &. 4/2019 o mobilitich na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej tieZ
»UMB®) upravuje podmienky a spdsob realizacie vysielanych mobilit jednotlivcov v ramci
projektov 103 a 107 realizovanych v kli¢ovej aktivite KA1 programu Erazmus+.

Erazmus+ je sedemrotny grantovy program Eurdpskej Unie zamerany na vysokoskolské
aodborn¢ vzdelavanie, mladez a Sport, na posilnenie zruénosti mladych [ludi,
zamestnatelnosti a podporu modernizécie vzdelavania. Zluduje vietky programy EU pre
vzdelévanie, odbornti pripravu, mladez a $port vratane programu celoZivotného vzdeldvania,
programu Mladez v akcii a dalSich programov medzinirodnej spoluprice realizovanych do
roku 2014. Program Erazmus+ sa rozdel'uje na tri kI'i¢ové akcie:

a) KA1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov,

b) KA2 — Spolupréca v oblasti inovécii a vymena osved&enych postupov,

c) KA3 — Podpora reformy politik.
Specifickymi akciami programu Erazmus+ st Jean Monnet a Sport.

Cielom medzinarodnej vzdelavacej mobility v ramci kl"idovej aktivity 1 (KA1 — Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov) je osobny rozvoj, zlepSenie vzdeldvacich vysledkov a zvysenie
zamestnatelnosti 3tudentov, zlepSenie odbornych kompetencii zamestnancov, zlepsenie
pripravenosti na zmeny z hladiska modernizacie a internacionalizacie vzdeldvacej initittcie
a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity musia mat pozitivny
a dlhodoby vplyv nielen na Gcastnikov, ale aj na zapojené institicie.

Mobility Erazmus+ v ramci projektov 103 (mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu)
a 107 (mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami) kI'a¢ovej
akcie KAl sa realizuju na zéklade bilateralnych zmliv uzatvorenych medzi vysokogkolskymi
instituciami. V programe Erazmus+ musi mat’ kazda vysokoskolské inititGcia platni chartu
ECHE.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Grant Erazmus+ je celkova finanénd podpora pre G¢astnika mobility Erazmus+.
Mobilita je vzdelavacia mobilita jednotlivcov v rdmci KA.
Ugastnik mobility je Student, staZista, uitel, zamestnanec alebo zahrani¢ny host’ na mobilite.

Instituciondlny koordindtor Erazmus+ (d’alej len inStituciondlny koordinator) je osoba
poverené rektorom UMB garantovanim fungovania programu Erazmus+ na UMB.

Indtituciondlna kanceldria Erazmus+ (dalej len ,.inStituciondlna kanceldria®) je tim
administratorieck a administratorov programu Erazmus+ na Referdte pre medzindrodnt
spolupracu Rektoratu UMB. Funguje ako kontaktny bod programu Erazmus+ pre fakultné
koordinatorské a fakultné administratorské timy programu Erazmus+.

Fakultny koordinator/fakultna koordinatorka Erazmus+ (d’alej len ,,fakultny koordinator®) je
spravidla prodekan/prodekanka pre medzindrodnd spolupracu na fakulte UMB. Je to
kontaktna osoba programu Erazmus+.

Fakultny administrator/fakultnd  administratorka Erazmust (dalej len .fakultny
administrator) je pracovnik/pracovnitka fakulty UMB poverend ulohami spojenymi
s administraciou mobilit Erazmus+ na fakulte UMB. Je to kontaktnad osoba programu
Erazmus+.
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Zahrani¢né pracovnd cesta — mobilita zamestnanca v rimci programu Erazmus+, projekt 103
a 107 (dalej ,zahrani¢nd pracovnd cesta — mobilita®) je v zmysle tejto smernice také
zahrani¢na pracovna cesta, ktord je vymedzend pravidlami Eurdpskej komisie pre program
Erazmus+ a jeho jednotlivé projekty.

Pre zahrani¢ni pracovnu cestu — mobilitu vymedzuje program Erazmus+ dni na cestu a dni
aktivity nasledovne:

a) terminom ,,dni na cestu® sa rozumie
- | deri na cestu pred dilami aktivity alebo
- 1 deri na cestu po drioch aktivity alebo
- 1 defi na cestu pred diiami aktivity a | defl na cestu po diloch aktivity;

b) terminom ,dni aktivity” sa rozumeju dni, pofas ktorych zamestnanec vykondva svoju
¢innost' mobility v Fubovolnej krajine zapojenej do programu Erazmus+ okrem
Slovenskej republiky, pripadne v krajine jeho pobytu, ak je ind ako Slovenska
republika.

Akademicky rok podlPa programu Erazmus+ (dalej ,erazmovsky akademicky rok*) je
obdobie realizicie programu Erazmus+, ktoré sa ¢asovo nezhoduje s akademickym rokom
ariadi sa osobitnym harmonogramom &innosti stvisiacich s administraciou mobilit (Priloha

1).

Zmluvou o poskytnuti finanénej podpory sa pre ulely tejto smernice rozumie zmluva
o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu alebo zmluva o poskytnuti finan&nej podpory na
staZ alebo zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na vyuébu alebo
skolenia.

Clénok 3
Zodpovednost’ za organizaciu mobilit Erazmus+

Indtituciondlny koordinator a indtituciondlna kanceldria stanovuje pravidld realizacie
programu Erazmus+ na UMB vZzdy na prislusny projekt a prislusny erazmovsky akademicky
rok v zmysle pravidiel programu Erazmus+ a pokynov Narodnej agentiry SAAIC.

Fakultni koordinatori a fakultni administratori zabezpeduju:

a) zverejiiovanie inStrukcii ur€enych pre ucastnikov mobilit v silade s pravidlami
stanovenymi indtituciondlnym koordinatorom a institucionélnou kancelariou,

b) priamy kontakt s ti¢astnikmi mobilit,

c) vcasné poskytovanie spravnych informacii uéastnikom mobilit,

d) kontakt s partnerskymi institiciami programu Erazmus+,

e) elektronicki evidenciu icastnikov mobilit podl'a pokynov instituciondlnej kancelarie,

f) dalSie ulohy vymedzené v dokumentoch Postup pri realizicii zahrani¢nej mobility KA
103 (Priloha ¢. 2) a Postup pri realizdcii zahrani¢nej mobility KA 107 (Priloha ¢&. 3)
v zmysle poslednej aktualizacie.

Harmonogram administrdcie mobilit wupravuje dokument Priebeh erazmovského
akademického roka (Priloha ¢. 1) vzmysle poslednej aktualizacie a Rozvrh vyplacania
finanénej podpory na realizdciu mobility Erazmust+ (Priloha ¢. 4) vzmysle posledne;
aktualizacie, na ktory sa odvoldva Zmluva o poskytnuti finanénej podpory.

Povinnosti G¢astnikov mobilit upravuji Prilohy €. 2 a €. 3 v zmysle poslednej aktualizacie.

Podmienkou tcasti na programe Erazmus+ je v pripade §tudentskych mobilit implementacia
prenosu kreditov auzndvania S$tudia. Zakladom pre prenos kreditov je porovnanie
hodnotiacich 3kél vysielajucej a prijimajicej institicie a naslednd objektivna konverzia
ziskanych hodnoteni.



Stucastou kazdej mobilitnej aktivity je monitorovanie dopadov a diseminécia vysledkov.
Tieto aktivity uskutoffiujd ucastnici zahraniénych mobilit s podporou fakultnych
koordinatorov, fakultnych administratorov a institucionalnej kancelarie programu Erazmus+

v sulade s DiseminaCnou stratégiou UMB v oblasti internacionalizdcie (Priloha & 9 tejto
smernice).

Clanok 4
Sprava finanénych prostriedkov na mobility Erazmus+

. Finan¢né prostriedky, ktoré Univerzita Mateja Bela ziska na projekt Erazmus+, spravuje
indtituciondlna kancelaria v stéinnosti s Ekonomickym oddelenim Rektoratu UMB.

Po prijati informicie o vySke pridelenych finanénych prostriedkov na mobility
indtitucionalny koordindtor pisomne informuje fakultnych koordinatorov o spbsobe
rozvrhnutia finan¢nych prostriedkov na realizaciu mobilit G¢astnikov z jednotlivych stdasti
UMB. Navrh rozdelenia finan¢nych prostriedkov uréenych na mobility vypracuje
in§tituciondlna kanceléria v stlade s pravidlami stanovenymi Narodnou kancelariou SAAIC
a v stilade s univerzitnou stratégiou vyberu u¢astnikov mobility. Névrh rozdelenia finan&nych
prostriedkov schval’uje institucionalny koordinator.

Sadzby grantov na mobilitu Studentov na $tudium a stdZe a sadzby grantov na mobilitu
zamestnancov urluje pre aktuadlny erazmovsky akademicky rok Narodna agentira SAAIC,
ktora sa riadi pravidlami pre program Erazmus+ stanovenymi jednotne Eurdpskou komisiou.

Grant je finanénym prispevkom na mobilitu §tudenta alebo zamestnanca v zahrani¢i. Nemusi
pokryvat celkovu vy$ku nakladov spojenych s mobilitou.

Grant sa G¢astnikovi mobility pridel'uje na zaklade platnej Zmluvy o poskytnuti finanénej
podpory na mobilitu, uzatvorenej medzi G¢astnikom mobility a Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici prostrednictvom institucionalnej kancelarie. InStituciondlna kancelaria
poukazuje grant na osobny bankovy ucet ucastnika aZ po splneni vetkych podmienok
stanovenych v Prilohe €. 2, resp. v Prilohe ¢. 3 v zmysle poslednej aktualizicie bez vynimky.

Clanok 5
Stratégia vyberu ucastnikov mobility

Pri vybere ucastnikov mobilit sa postupuje podla univerzitnej stratégie, ktord stanovuje ako
hlavny ciel’ vyslanie ¢o najvyssieho poétu Gcastnikov na mobilitu pri si&asnom zachovani
kvality organizicie mobility v zmysle jasného komunikovania o podmienkach mobility,
vCasného uskutofnenia administrativnych krokov spojenych s mobilitou a vytvéarania
motivujaceho prostredia pre potencidlnych ucastnikov mobility.

Hlavnou prioritou je pridelenie jedného grantu ucastnikom, ktori este neboli na Ziadne;
mobilite a spliiaju podmienky predvyberov.

V pripade nedostato¢ného naplnenia poctu pridelenych miest na mobilitu méze fakulta alebo

ina sudast’ univerzity zvolit’ niektoru, pripadne viacero z tychto moznosti:

a) zorganizovat’ dodato€ny vyber a vybrat’ novych t¢astnikov mobility,

b) néjst’ nahradnika zo zoznamu takych zdujemcov o mobility, prihlasenych do predvyberov,
ktori splnili podmienky predvyberu, ale mobilita im pridelena nebola,

c) v pripade mobility Studenta poskytnit zdujemcom (vratane tych, ktori uZ vycestovali
s nulovym grantom) moznost’ vycestovat’ po druhykrat.

Fakulta alebo ind stc¢ast’ univerzity pristipi k tymto moZnostiam aZ ku koncu erazmovského

akademického roku, ked’ je nedostatoéné naplnenia podtu pridelenych miest na mobilitu

zrejmé.



4. Podmienky ziskania grantu podrobne upravuji Kritérid predvyberu Studentov v zmysle
poslednej aktualizicie (Priloha &. 5) a Kritérid predvyberu zamestnancov (Priloha ¢&. 6)
v zmysle poslednej aktualizacie.

5. Vpredvybere Gastnikov mobilit, najmd zamestnaneckych, je potrebné zohladnit potreby
realizacie spolo¢nych Studijnych programov zabezpedovanych v spolupraci s partnerskymi
zahraninymi vysokymi $kolami. Na podporu mobility $tudentov v spoloénych $tudijnych
programoch sa odporG¢a vyuzit , mobility window* ako stast odporiganych Studijnych
plénov v riadne akreditovanych §tudijnych programoch.

Clinok 6
Finanéné niroky zamestnanca sivisiace so zahrani¢nou pracovnou cestou — mobilitou

1. Zamestnancovi vyslanému na zahraniént pracovnu cestu — mobilitu patri:
a) prispevok na cestu podla pravidiel projektu,
b) finan¢nd podpora na dni aktivity podla pravidiel projektu.

2. Zamestnancovi na dobu trvania mobility prinaleZi nahrada za preukézané potrebné vedlajsie
vydavky v pripade, Ze ide o schvalené vedlajiie vydavky v zmysle podmienok programu
Erazmus+ (,.Specidlny grant™),

3. Zamestnanec musi mat’ na dobu trvania mobility uzavreté poistenie v zmysle podmienok jeho
Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory.

Clanok 7
Postup pri spracovani prikazu na zahraniéni pracovni cestu — mobilitu

l. Zamestnanec vyslany na zahrani¢ni pracovni cestu — mobilitu predkladd pracovnigke
poverenej spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest dispoziciu na zaloZenie cestovného

prikazu avetky doklady k vytétovaniu vzmysle Smernice & 1/2014 o cestovnych
nahradach poskytovanych na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, ¢l. 111, body 2 — 4.

2. Pracovni¢ka poverend spracovanim zahraniénej pracovnej cesty zaloZi prikaz na zahraniénd
pracovnu cestu — mobilitu stanovenim cestovnych vydavkov v zmysle prispevku na cestu pre
zahrani¢nll pracovni cestu — mobilitu a d’alej aj stanovenim stravného na celli dobu trvania
mobility a projektového fixného limitu spolu do vy¥ky finanénej podpory na dni aktivity.

3. Vyulctovanie prikazu na zahraniéni pracovni cestu — mobilitu sa spracuje na nulu,
zamestnanec nemusi nespotrebovant finanénii podporu vracat’.

Clanok 8
Realizicia zahrani¢nej pracovnej cesty — mobility

1. Zamestnanec mdZe na pracovni cestu — mobilitu cestovat':
a) autobusom,
b) vlakom,
c) lietadlom,
d) sluZzobnym motorovym vozidlom,
¢) sukromnym motorovym vozidlom,

2. Zamestnanec, ktory cestuje na zahranién pracovnil cestu autobusom af/alebo vlakom,
predkladd k vyuétovaniu mobility cestovné listky potvrdzujice cestovanie v datumoch
trvania mobility.



3. Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢nt pracovni cestu lietadlom, si zabezpeduje letenky
v ddtumoch trvania mobility vo vlastnej réZii, mimo verejného obstaravania, nakolko je grant
Erazmus+ poskytovany zamestnancovi priamo na jeho osobny uéet.

4. Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢nii pracovnu cestu — mobilitu sikromnym motorovym
vozidlom, sa riadi Smernicou €. 1/2014 o cestovnych néhradach poskytovanych na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici, &l. 111, body 6 — 7 v zmysle poslednej aktualizacie. Na
pouzitie sikromného motorového vozidla na zahraniénd pracovni cestu — mobilitu nie je
potrebny suhlas vediceho oddelenia autodopravy.

5. Zamestnancovi, ktory cestuje na zahraniénli pracovni cestu — mobilitu sukromnym
motorovym vozidlom iného zamestnanca ako spolucestujuci, neprinélei prispevok na cestu.
Takéto pouZitie sikromného motorového vozidla podlieha schvaleniu prislusnym
nadriadenym pracovnikom.

6. Zamestnanec mbze vo vynimoénych pripadoch cestovat' na zahraniént pracovnu cestu —
mobilitu sluzobnym motorovym vozidlom, priom je povinny postupovat v stlade so
Smernicou o pouziti sluzobného motorového vozidla & 1/2015. Zamestnancovi v tomto
pripade neprindlezi prispevok na cestu.

Clanok 9
Specifické situicie pri realizicii zahrani€nych pracovnych ciest — mobilit

1. Situdciu, ked zamestnanec cestuje na ini zahrani¢nd pracovnd cestu, z ktorej pokraduje
nastupom na zahrani¢nli pracovni cestu — mobilitu, treba posudit’ ako dve zahraniéné
pracovné cesty s dvomi prikazmi na pracovni cestu, pricom zahrani¢na pracovna cesta —
mobilita Erazmus+ ma ndstup na pracovnl cestu v mieste, kde sa mobilita kond. Ak
zamestnanec pokraduje po ukon&eni zahraniénej pracovnej cesty — mobility nastupom na ind
zahrani¢nd pracovnu cestu, zahraniéné pracovna cesta — mobilita sa ukonéi v mieste konania
mobility.

2.V pripade, Ze md zamestnanec zaujem vycestovat pred mobilitou Erazmus+ stikromne na
miesto konania mobility alebo zotrvat' v mieste konania mobility dlhsie, musi byt takato
cesta schvalend prislusnym nadriadenym pracovnikom a patriéne zdévodnena V nastroji
Mobility Tool programu Erazmus+. Zamestnanec je v takomto pripade povinny:

a) mat uzatvorené platné cestovné poistenie na celé obdobie cesty,

b) pocas sikromného vycestovania v pracovnych ditoch &erpat’ dovolenku,

c) uzavriet s prisluSnou su¢astou UMB, ktord ho na mobilitu vysiela, Dohodu o preruseni
pracovnej cesty (Priloha 7). Uzatvorenie tejto dohody je podmienkou uzatvorenia Zmluvy
o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu a predkladé sa spolu s ostatnymi dokladmi
indtituciondlnej kancelarii pred vycestovanim na zahraniénli pracovnii cestu — mobilitu.

Zamestnanec nema narok na néhradu vydavkov na obdobie jeho sikromného vycestovania.

3.V pripade mobility podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je potrebné dodrzat tento postup:

a) Pracovnitka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit zalozi
cestovny prikaz a po prichode na miesto pracovni cestu preru§i do doby zadatia dni
aktivity na mobilite.

b) Pracovnitka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit cestovny
prikaz ukon¢i po skonceni dni aktivity v mieste konania mobility v pripade, e pracovnik
mobilitu skonéi a pokraduje dalej sikromnym pobytom. Mobilita pokraduje cestou
zamestnanca naspét’ zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

c¢) Pracovnicka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit pripadne
mobilitu po skoneni prvej ¢asti dni aktivity prerusi na obdobie sikromného pobytu na
mieste. Vtakom pripade mobilita pokraduje dal§imi diami mobility po obdobi
sukromného pobytu.



Clénok 10
Preddavky na ndhrady a vyiétovanie nihrad zahrani¢nej pracovnej cesty — mobility

1. Zamestnanec Ziada o zalozenie cestovného prikazu na zahraniéni pracovnu cestu — mobilitu
pracovnitku poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit na prislusnom
referate spolu s predloZenim vSetkych dokumentov v zmysle poZiadaviek projektu KA 103
alebo KA1 107 30 dni pred planovanou mobilitou.

2. PracovniCka poverend spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit zasiela vetky
dokumenty predloZené zamestnancom na Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Referdt medzinarodnej spoluprice, t. j. do institucionalnej kancelarie programu
Erazmus+.

3. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na zahrani¢nu pracovnu cestu
— mobilitu v zmysle podmienok Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory, ktora je uzatvorena
medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a zamestnancom.

4. Preddavok na zahrani€nu pracovn( cestu — mobilitu sa vyplaca bezhotovostne na osobny tidet
zamestnanca.

5. Zamestnanec je povinny predloZit' pisomné doklady o uskutoneni zahraninej pracovnej
cesty podla Prilohy ¢&. 2, resp. Prilohy €. 3 tejto smernice a sprévu zo zahraniénej pracovnej
cesty pracovniCke poverenej spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit do
dvadsiatich (20) pracovnych dni odo diia skonéenia zahrani&nej pracovnej cesty — mobility za
Uéelom vystavenia vyacétovania.

6. Zamestnanec je vzmysle Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory povinny podat’ on-line
spravu do nastroja Mobility Tool na zéklade zaslanej vyzvy, ktord zamestnancovi pride na e-
mailovii adresu, uvedent v Zmluve o poskytnuti finanénej podpory.

Clanok 11
Postup pri nedodrzani podmienok platnych pre mobility Erazmus+

V pripade, Ze Castnik mobility nedodrzi podmienky stanovené v zmluve o poskytnuti finanénej
podpory a/alebo nedodrzi ustanovenia tejto smernice a jej priloh a/alebo nedodrzi podmienky ku
grantu zverejnené administratorom programu Erazmus+, vzt'ahuju sa nafiho sankcie podla Prilohy
8 tejto smernice.

Clanok 12
Zaverelné ustanovenia

1. Smernica ¢. 6/2018 o mobilitich Erazmus+ na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
upravuje zakladné pravidla organizcie mobilit Erazmus+, kl'i¢ovéd aktivita KA1, projekty
103 a 107. Dalsie pravidl4 st stanovené Podmienkami ku grantu, ktoré podliehajt pravidelnej
aktualizacii zo strany inStitucionalnej kanceldrie v zmysle pokynov Nérodnej kancelérie
Erazmus+ a ktoré tvoria prilohy &. 1 az &. 5 a prilohu &. 7 tejto smernice.

2. Za plnenie adodrziavanie Uloh vyplyvajicich ztejto smernice zodpovedaju vietky
organizaéné zlozky programu Erazmus+ vymedzené v &lanku 3 tejto smernice.

3. Této smernica nadobuda platnost’ dfiom podpisu a U€innost’ od 18. 9. 2019. Teutosmernicou

Bystrici.

rektor UMB



Zoznam priloh

Priloha 1 Priebeh erazmovského akademického roka na UMB — KA 103, 107

Priloha 2 Postup pri realizdcii zahrani¢nej mobility Erazmus+ KA 103

Priloha 3 Postup pri realizacii zahranié¢nej mobility Erazmus+ KA 107

Priloha 4 Rozvrh vyplacania finanénej podpory na realizaciu mobility Erazmus+ KA 103, 107
Priloha 5 Kritéria predvyberu Studentov na mobility Erazmus+ KA 103, 107

Priloha 6 Kritéria predvyberu zamestnancov na mobility Erazmus+ KA 103, 107

Priloha 7 Dohoda o preruseni pracovnej cesty

Priloha 8 Postup pri nedodrzani podmienok platnych pre mobility Erazmus+ KA 103, 107
Priloha 9 Disemina¢nd stratégia UMB pre oblast’ internacionalizécie
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Priebeh erazmovského akademického roku na Univerzite Mateja Bela v Banske] Bystrici —
KA 103, 107

Projekt KA 103 — mobility do krajin programu

1) Predvybery na stcastiach a Rektordte UMB najneskér zaciatkom kalendérneho roka
2) Zaslanie prihlasky do ndrodnej agentlry v janudri — instituciondlna kancelaria
3) Zaciatok projektu na zéklade predvyberov v juni

Realizéacia mobility do krajiny programu Erazmus+ mda na UMB nasledovné pravidla:

Studenti: v akademickom roku, na ktory bol G&astnik vybrany, t.j. spravidla od septembra do jina, v individualnych
pripadoch aj dihsie (podfa semestra).

StaZisti: ak to okolnosti dovoluju, uZ od zaliatku projektu, t.j. od juna, dalej potas akademického roka, na ktory bol
ucastnik vybrany, cez leto aZ do konca septembra (spravidla eite pred zagiatkom nasledujdiceho akademického roka)

U&itelia: v akademickom roku, na ktory bol G¢astnik vybrany, t.j. od septembra do jdna, alebo v septembri
nasledujiceho akademického roka

Zamestnanci: ak to okolnosti dovoluju, uZ od zaciatku projektu, t.j. od juna, dalej potas akademického roka, na ktory
bol G&astnik vybrany, cez leto aZ do konca septembra

4) Vyuctovanie pre ucely M3VvVaS SR k 1. decembru

5) PriebeZné vylctovanie do narodnej agentlry december - januar

6) Financna uzdvierka Cerpania mobilit za vietky fakulty v rdmci projektu k 30. septembru

7) Vyhldsenie daldieho kola vyberov za G¢elom do&erpania financif podla inétrukcii inStitucionalnej kanceldrie
8) Uzatvaranie mobilit — dokumentdcia

9) Zéverectné vyuctovanie marec - maj

Priebeh erazmovského akademického roku na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
Projekt KA 107 — mobilita jednotlivcov do partnerskych krajin

1) Predvybery na fakultdch sa uskutoénia po oznameni vysledkov z nérodnej kancelarie programu Erazmus+.
Fakultnych koordinatorov bude kontaktovat poverend pracovnitka RMS UMB. Predvyberom na fakultach
predchadza podanie prihlasky /zvyajne sa podéva na zadiatku februdra/.

2) Zatiatok projektu na zéklade predvyberov.

3) Trvanie projektu podla pokynov v Zmluve o poskytnuti grantu.

4) Vydctovanie priebeZnej spravy k 1. 7. prisludného kalendérneho roka podta typu a doby trvania projektu.

5) Finangna uzavierka Cerpania mobilit za v3etky fakulty v rdmci projektu k 30. jinu.

6) Uzatvdranie mobilit — dokumentdcia.

7) Zaveretné vylctovanie (jul — september).

Realizdcia mobility do partnerskej krajiny v programe Erazmus+ ma na UMB nasledovné pravid|a:

Studenti: v akademickom roku, na ktory bol G&astnik vybrany, t.j. spravidla od septembra do juna, v individudlnych
pripadoch aj dlhSie (podla semestra).

Uditelia: v akademickom roku, na ktory bol ucastnik vybrany, t.j. od septembra do jina, v individudlnych pripadoch aj
dlhsie (podla semestra).
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Postup pri realizacii zahranicnej mobility Erazmus+ KA 103
MOBILITA STUDENTA - STUDIUM

pred mobilitow; Na fakultnej tirovni prebieha prvy kontakt $tudenta s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

o Student na zaklade jej indtrukcii kontaktuje osobu, kompetentnd v rozhodovani o Learning Agreemente for
studies, ktord svojim podpisom zaru€uje spravne zvoleny mobilitny Studijny program, dohodn uty

s prijimajacou instituciou, s ktorou ma fakulta podpisani interinstitucionalnu zmluvu Erasmus+

e Poobozndameni sa s podmienkami nastupu na mobilitu $tudent dokladuje képie:

- Europsky preukaz poistenca a komercné poistenie lie€ebnych nakladov (povinne)

- DIhodoby balik komeréného poistenia (zodpovednost za $kodu a Girazové poistenie a i)

e Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vypIni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na &tidium,
kontroluje spravne vyplneny a podpisany Learning Agreement, informuje tudenta, vedie si evidenciu

o mobilitach (sumy mobilit aj dokumenty — 1x Student, 1x RMS UMB, 1x kontaktna osoba).

o Socialne Stipendium:

- v ZSvystavuje kontaktna osoba k finantnej zmluve dodatok o erazmovskom socidlnom $tipendiu na
zaklade rozhodnutia univerzity pre poberatela socidlneho tipendia

- v LS zapocitava kon. osoba vy3ku erazmovského socidlneho 3tipendia do grantu priamo vo finanénej
zmluve,

-V 3pecifickom pripade, kedy Student predloZi rozhodnutie, kde mu narok vznika neskér ako je jeho
odchod na mobilitu, alebo trva kratsie ako je jeho navrat z mobility, mé%e erazmovské socidlne
Stipendium dostat len na dobu, po&as ktorej mu trva narok na riadne socialne stipendium.

e Student je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktné osoba pre Erasmus+:

Na poditati vyplnent a podpisand Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na $tidium (3x origindl)

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre Géely RMS)

Képiu dlhodobého balika komeréného poistenia {1x pre tgely RMS)

Learning Agreement for studies, strany, ktoré sa vypliiiaju pred mobilitou (1x original/skenovany original)

pocas mobility Zmeny sa realizuju na Learning Agreemente

e Student je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo of sdm
poZiadal napriek vynikajicim vysledkom vstupného testu)

50 navrate z mobilit\d Student kontaktuje kontaktnd osobu pre Erasmus+:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypliiia po nivrate z mobility:
- Vyplnend tabulka = After the mobility = Transcript of Records
- Datumy néstupu a ukonéenia mobility musia kore$pondovat s fin. zmluvou, v opacnom pripade bude
vystaveny dodatok o vrateni Casti grantu
e Kontaktna osoba pre Erasmus+ zabezpeci uznanie vysledkov podla sekcie pred mobilitou, riesi pripadné
nezrovnalosti:
- Vyplnena tabulka = After the mobility/Recognition at the Sending Institution
o Student vypifia online spravu do Mobility Tool na zaklade vyzvy emailom.
e Student je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+;
Origindl zvy$nych stran Learning Agreementu, ¢ast vyplnena po mobilite
Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajucej institdcie ako Transcript of Records, Certifikat o datumoch mobility
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Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zdklade dohody s RUMB)

MOBILITA STUDENTA - STAZ

Na fakultnej Growvni prebieha prvy kontakt stazistu s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

e StadZista na zaklade jej inStrukcifl kontaktuje osobu, kompetentnd v rozhodovani o Learning Agreemente for
traineeship, ktord svojim podpisom zarucuje spravne zvoleny mobilitny program, dohodnuty s prijim. V§
indtitdciou s ECHE chartou, s ktorou ma fakulta podpisant in. zmluvu Erasmus+, alebo inou organizéciou.

e Po oboznameni sa s podmienkami ndstupu na mobilitu staZista dokladuje kdpie:

- Eurdpsky preukaz poistenca a komeréné poistenie lie€ebnych nakladov (povinne)

- Poistenie zodpovednosti za $kodu; vyznacuje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara stazista/organizacia
- Potvrdenie o urazovom poisteni; vyznafuje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara staZista/organizacia

- akich zabezpecuje staZista, potom dokladuje DIhodoby balik komeréného poistenia

e Kontaktnd osoba pre program Erasmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staZ, kontroluje
spravne vypineny a podpisany Learning Agreement, informuje stéZistu, vedie si evidenciu o mobilitach (sumy
mobilit aj dokumenty — 1x StéZista, 1x RMS UMB, 1x kontaktna osoba).

e StaZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erasmus+:

Na pocitaci vyplnenu a podpisani Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staz (3x original)

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre ucely RMS)

Képiu dlhodobého balika komeréného poistenia (1x pre téely RMS) alebo

Kdpiu potvrdenia o povinnom poisteni staZistu z prijimajucej institicie/organizdacie

Learning Agreement for traineeship, strany, ktoré sa vypifiaju pred mobilitou {1x original/skenovany original)

lpocas mobility| Zmeny sa realizuji na Learning Agreemente

e StaZista je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo ofi sém
poziadal napriek vynikajicim vysledkom vstupného testu)

|po navrate z mobi-li-tyf StaZista kontaktuje kontaktni osobu pre Erasmus+:

s Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypiﬁa po navrate z mobility:
- Vyplnend tabulka = After the mobility = Certifikdt staZistu
- Datumy ndstupu a ukon&enia mobhility musia kore$pondovat s fin. zmluvou
e Kontaktna osoba pre Erasmus+ zabezpeti uznanie vysledkov podla sekcie pred mobilitou, riesi pripadné
nezrovnalosti:
- Ak sa ma staz uznat, je potrebny zépis do AIS
e  Stazista vypifia online spravu do Mobility Tool na ziklade vyzvy emailom.
e Stéiista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktné osoba pre Erasmus+:

Original zvySnych stran Learning Agreementu

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajucej institicie ako ToR alebo vysledky staze
Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zéklade dohody s RUMB)
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MOBILITA STUDENTA — STAZ ABSOLVENTA

pred mobilitou| Na fakultnej trovni prebieha prvy kontakt staZistu s kontaktnou osobou pre Erasmus+:
e StéaZista na zdklade jej instrukcii kontaktuje osobu, kompetentni v rozhodovani o Learning Agreemente for

traineeship, ktord svojim podpisom zaruduje spravne zvoleny mobilitny program, dohodnuty s prijim. VS
in3tituciou s ECHE chartou, s ktorou ma fakulta podpisanti in. zmluvu Erasmus+, alebo inou organizdciou.
e Pooboznamenisa s podmienkami nastupu na mobilitu staZista dokladuje kdpie:
- Potvrdenie Studijného oddelenia o absolvovani §tidia na UMB s datumom ukonéenia studia
- Eurdpsky preukaz poistenca a komeréné poistenie liecebnych nakladov (povinne)
- Poistenie zodpovednosti za $kodu; vyznaduje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara stazista/organizécia
- Potvrdenie o irazovom poisteni; vyznacuje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara staZista/organizacia
- ok ich zabezpecuje staZista, potom dokladuje DIhodoby balik komeréného poistenia
e Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vypIni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staZ, kontroluje
spravne vypineny a podpisany Learning Agreement, informuje staZistu, vedie si evidenciu o mobilitadch (sumy
mobilit aj dokumenty — 1x StaZista, 1x RMS UMB, 1x kontaktnd osoba).
e StaZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Na poditaci vyplnent a podpisant Zmluvu o poskytnuti financénej podpory na staz (3x original)

Potvrdenie zo Studijného oddelenia o absolvovani stidia na UMB

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre ucely RMS)

Képiu dlhodobého balika komertného poistenia (1x pre itely RMS) alebo

Kdpiu potvrdenia o povinnom poisteni stdZistu z prijimajicej institicie/organizdcie

Learning Agreement for traineeship, strany, ktoré sa vypifaji pred mobilitou (1x original/skenovany original)

nocas mobilityl Zmeny sa realizuju na Learning Agreemente

e Stdfista je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo ofi sém
poZiadal napriek vynikajicim vysledkom vstupného testu)

bo navrate z mob-ilityi Stazista kontaktuje kontaktni osobu pre Erasmus+:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypliia po navrate z mobility:
- Vyplnena tabulka = After the mobility = Certifikat stazistu
- D&tumy nastupu a ukonéenia mobility musia kore$pondovat s fin. zmluvou

e Kontaktna osoba pre Erasmus+ riesi pripadné nezrovnalosti

e Stafista vypifia online spravu do Mobility Tool na ziklade vyzvy emailom.

e StaZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Original zvySnych stran Learning Agreementu

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajtcej institicie ako ToR alebo vysledky staie
Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zaklade dohody s RUMB)

MOBILITA ZAMESTNANCA — UCITELA A ZAMESTNANCA (Staff)
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pred mobilitou Na fakultnej drovni prebieha prvy kontakt zamestnanca s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

Zamestnanec si na zaklade jej inStrukcii zatne vybavovat prijatie na vopred dohodnutej VS indtitcii s ECHE

chartou, s ktorou ma fakulta podpisanu interinstitucionalnu zmluvu programu Erasmus+. PouZije na to

tlativo PROGRAM MOBILITY — VYUCBA alebo PROGRAM MOBILITY - SKOLENIA

Po dohodnuti podmienok nastupu na mobilitu zamestnanec dokladuje képie:

- Eurdpsky preukaz poistenca alebo vlastné kratkodobé komeréné cestovné poistenie, alebo platné
fakultné poistenie zamestnancov

Kontaktnd osoba pre program Erasmus+ vypIni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu

zamestnancov na vyucbu alebo $kolenia (adekvétne), kontroluje spravne vyplneny a podpisany Program

mobility, informuje zamestnanca, vedie si evidenciu o mobilitdch (sumy mobilit aj dokumenty — 1x

zamestnanec, 1x RMS UMB, 1x pre fiu).

Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vystavi prikaz na zahrani¢nu pracovnd cestu v SAP Sofii vo vyske

limitu grantu.

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Na pocitaci vyplnenu a podpisant Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na vyuébu a/alebo $kolenia (3x original)
Poistenie: eurdpsky preukaz a/alebo vlastné kritkodobhé poistenie a/alebo platné fakultné poistenie (1x pre RMS)
Program mobility — original/skenovany original, podpisany (1x)

Prikaz na zahrani€nu pracovnu cestu zo SAP Sofie s limitom do vy3ky grantu

lpo ndvrate z mobility| Zamestnanec kontaktuje kontaktnii osobu pre Erasmus+:

Povinne sa dokladaju vietky doklady zo ZPC: cestovné listky, dokladujice datum vycestovania a datum
pricestovania z mobility a dokumenty o ubytovani v obdobi pobytu na mobilite, d'alej dopravné listky

z miesta pobytu, resp. v pripade vzdjomného zmluvného odpustania poplatkov za ubytovanie ako
alternativu potvrdenie prislusného prodekana partnerskej univerzity, zodpovedného za medzinarodné
vztahy o takom odpustani poplatkov), v pripade leteniek sa povinne dokladujii aj palubné listky

Pri poutiti motorového vozidla sa povinne dokladuje aj dohoda o pouZiti sikromného MV

Povinne sa doklada certifikat, potvrdzujici ddtumy trvania mobility, original podpisany prijimajicou
instittciou

Je povinnostou kontaktnej osoby pre Erasmus+ a/alebo fakultného koordinatora garantovat dodrziavanie
podmienok programu, ako su popisané v Programe vyuchy alebo Programe $kolenia a finanénej zmluve,
rie$it pripadné nezrovnalosti.

Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vystavi vy(ctovanie zahranicénej pracovnej cesty v SAP Sofii do vyiky
limitu grantu, na 0.

Zamestnanec vypliia online spravu do Mobility Tool na zdklade vyzvy emailom.

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajiicej intiticie, relevantné v stvislosti s mobilitou

Vyuctovanie zahranicnej pracovnej cesty zo SAP Sofie

Sprava zo zahranicnej pracovnej cesty podla smernice UMB

Zarover je potrebné vziat do Uvahy dal$ie nariadenia, aktudlne platné na UMB, charakterizované

v smernici €. 4/2019 o mobilitdch Erasmus+ a dalSich smerniciach (Smernica €. 1/2014 o poutiti
sukromného motorového vozidla). K zahraniénym pracovnym cestam plati povinnost vypracovat spravu
zo zahranitnej pracovnej cesty.
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Postup pri realizacii zahrani¢nej mobility Erazmus+ KA 107

Mobilita Studentov

Na zdklade oznamenia z Narodnej kanceldrie programu Erazmus+ o schvéleni finanénych prostriedkov na
projekt institucionalna kanceldria programu informuje v dostatoénom predstihu fakultnych koordinatorov
o0 pocte pridelenych miest na mobilitu Studentov a na mobilitu pedagdgov.

Fakulta zverejni na svojej webovej stranke vyzvu na prihlasenie sa na mobilitu. Na zaklade zverejnenej vzvy
Student kontaktuje na prislusnej fakulte referat pre zahraniéné vztahy. Student v stanovenom termine
odovzdd prihlasku, motivaény list avypis znamok zukongeného semestra. Na zdklade posudenia
predloZenych dokumentov komisia v zloZeni prorektor pre medzindrodnu spolupracu, zodpovedné osoby
pre zahraniéné vztahy na Referdte medzinarodnej spoluprace Rektordtu UMB (RMS UMB) uskutoéni vyber
uchadzalov na mobilitu. Vysledky z vyberového procesu budu zaslané na prisluiné fakulty UMB, ktoré ich
zverejnia na svojich internetovych strankach. Po oznameni vysledkov z vyberu Student postupuje podla

bodov nizsie:

e Student kontaktuje osobu zodpovedni v rozhodovani o Learning Agreemente for Studies, ktora svojim
podpisom zarucuje spravne zvoleny mobilitny Studijny program, dohodnuty s prijimajicou intitdciou,
s ktorou ma fakulta podpisanut interinititucionalnu zmluvu Erazmus+.

e Pooboznameni sa s podmienkami ndstupu na mobilitu $tudent dokladuje kdpie:
- Eurdpsky preukaz poistenca a komeréné poistenie lie¢ebnych ndkladov (povinne)
- Dlhodoby balik komeréného poistenia (zodpovednost za $kodu a trazové poistenie a i.)

e Kontaktnd osoba pre program Erazmus+ vypIni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na §tadium (dalej aj
ako ,finan¢na zmluva“), kontroluje sprévne vypineny a podpisany Learning Agreement, informuje $tudenta,
vedie si evidenciu o mobilitach (sumy mobilit aj dokumenty — 1x $tudent, 1x RMS UMB, 1x kontaktnd

osoba).

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erazmus+:

Na pocitaci vyplnenu a podpisant Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na $tidium (3x original),

Képiu Eurdpskeho preukazu poistenca (1x pre Uéely RMS),

Képiu dlhodobého balika komeréného poistenia (1x pre Géely RMS),

Learning Agreement for Studies — strany, ktoré sa vypliiaju pred mobilitou (1x original/skenovany origindl).

Zmeny sa realizuju v Learning Agreemente pocas mobility.
Student je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS v pripade, ¥e mu bol prideleny, alebo ori sam poZziadal
napriek vynikajicim vysledkom vstupného testu.

Po navrate z mobility Student kontaktuje kontaktni osobu pre Erazmus+ na fakulte:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypiiia po navrate z mobility:
- Vyplnena tabulka = After the mobility = Transcript of Records;
- Datumy nastupu a ukoncenia mobility musia kore$pondovat s finanénou zmluvou, v opaénom pripade

bude vystaveny dodatok o vrateni ¢asti grantu.

e Kontaktna osoba pre Erazmus+ dohliada na zabezpetenie uznania vysledkov $tidia podla sekcie pred
mobilitou, riesi pripadné nezrovnalosti:
- Vyplnena tabulka = After the mobility/Recognition at the Sending Institution.



L|rrb UNIVERZITA
Priloha €. 3 k Smernici ¢. 4/2019 o mobilitdch Erazmus+ na UMB v Banskej Bystrici MATEJA BELA

e Student vypifa online spravu do Mobility Tool na zédklade vyzvy emailom.

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erazmus+:
- origindl zvy3nych strdn Learning Agreementu — ¢ast vyplnenda po mobilite;
- pripadné dokumenty, ziskané z prijimajucej inititlcie ako Transcript of Records, Certifikdt o ddtumoch

mobility;
- vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti finan¢nej podpory (na zéklade dohody s R UMB).

Mobilita zamestnanca

Na zaklade oznamenia z instituciondlnej kanceldrie programu Erazmus o schvalenych mobilitach v rémci programu
projektu KA 107 fakulta zverejni na svojej webovej strdnke ponuku na realizaciu mobilit.

Zamestnanec, ktory ma zdujem realizovat mobilitu na zahrani¢nej partnerskej vysokej $kole, v stanovenom termfne
odovzda na referate pre zahraniné vztahy prisludnej fakulty prihlasku avypineny program vyucby. Na zaklade
zaslanych nomindcii z fakdlt sa na rektorate uskutoéni vyber uchddzalov. Uchadzadov vyberd komisia v zloZeni
prorektor pre medzindrodné vztahy, zodpovedné osoby za program Erazmus na rektorate. Vysledky z vyberu su
zaslané na fakulty prodekanom pre zahrani¢né vztahy.

Vybrany zamestnanec po dohodnuti nastupu na mobilitu dokladuje:
- Eurdpsky preukaz poistenca alebo vlastné kratkodobé komeréné cestovné poistenie alebo platné
fakultné poistenie zamestnancov

e Kontaktnd osoba pre program Erazmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu
zamestnancov na vyucbu alebo Skolenia (adekvatne), kontroluje spravne vyplneny a podpisany Program
mobility, informuje zamestnanca, vedie si evidenciu o mobilitich (sumy mobilit aj dokumenty — 1x
zamestnanec, 1x RMS UMB, 1x pre fiu).

e Kontaktna osoba pre program Erazmus+ vystavi prikaz na zahraniént pracovnu cestu v SAP Sofii vo vyske limitu
grantu.

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erazmus+:

Na pocitati vypinent a podpisani Zmluvu o poskytnuti finan¢nej podpory na vyu¢bu a/alebo $kolenia (3x original)
Poistenie: eurdpsky preukaz a/alebo vlastné kratkodobé poistenie a/alebo platné fakultné poistenie (1x pre RMS)
Program mobility — origindl/skenovany origindl, podpisany (1x)

Prikaz na zahrani¢nt pracovnu cestu zo SAP Sofie s limitom do vysky grantu

Zamestnanec po navrate z mobility kontaktuje kontaktnu osobu pre Erazmus+ na fakulte:

e povinne sa dokladaju vietky doklady zo ZPC: cestovné listky, dokladujice détum vycestovania a datum
pricestovania z mobility a dokumenty o ubytovani v obdobi pobytu na mobilite, dalej dopravné listky z miesta
pobytu, resp. v pripade vzajomného zmluvného odpustania poplatkov za ubytovanie ako alternativu
potvrdenie prislusného prodekana partnerskej univerzity, zodpovedného za medzindrodné vztahy o takom
odpustani poplatkov, v pripade leteniek sa povinne dokladuju aj palubné listky;

e  pripouZiti motorového vozidla sa povinne dokladuje aj dohoda o pouZiti sikromného MV;

e povinne sa dokladd certifikdt potvrdzujuci ddtumy trvania mobility — origindl podpisany prijimajtcou
institdciou.

Je povinnostou kontaktnej osoby pre Erazmus+ a/alebo fakultného koordinatora garantovat dodriavanie podmienaok
programu, ako st popisané v Programe vyutby a vo finan¢nej zmluve, pripadné nezrovnalosti rie&it v sGginnosti
s indtituciondinou kancelariou.
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Kontaktnd osoba pre program Erazmus+ vystavi vylctovanie zahranitnej pracovnej cesty v SAP Sofii do vyiky limitu
grantu, na 0.

e Zamestnanec vyplfia online spravu do Mobility Tool na zéklade vyzvy emailom.

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erazmus+:

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajlcej instittcie, relevantné v stvislosti s mobilitou.
Vyuc&tovanie zahrani¢nej pracovnej cesty zo SAP Sofie.
Sprava zo zahranitnej pracovnej cesty.
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Rozvrh vyplacania finanénej podpory na realizaciu mobility Erazmus+ KA 103, 107

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na $tudium definujeme grant Erazmus+ ako
»finanénl podporu”. FinanEnou podporou sa mysli finanény prispevok na mobilitu a tento pojem v sebe
automaticky nezahffia narokovatelhost si na pokrytie vietkych vydavkov na mobilitu. Je délezité, aby bol
kazdy ucastnik mobility obozndmeny s tym, Ze musi mat k dispozicii finanéné krytie na mobilitu z inych ako
univerzitnych zdrojov tak, aby sa potas mobility nedostal do finanénej nadze.

Uéastnikovi mobility bude do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy poslednou zo zmluvnych stran a bud’
najneskdr do zaciatku mobility alebo na zaklade potvrdenia o prichode poskytnutd splatka vo vyike 100% zo
sumy stanovenej na mobilitu. V pripade, Ze G¢astnik neposkytne podporné dokumenty nacas podla rozvrhu
vysielajucej inStitucie, méze byt vynimocne akceptovana neskorsia platba predfinancovania.

Poslednou zo zmluvnych strén sa mysli indtituciondlny koordindtor/koordinatorka. Zmluvy sa
v inStituciondlnej kanceldrii zoradujui podla datumu ich prijatia a inétitucionalny koordinator/inétitucionalna
koordinatorka ma na ich vybavenie 30 dni vratane kontroly zmluvy, nahratia ddajov do MOBILITY TOOL, dalej
vratane vystavenia interného dokladu na vyplatenie finanéného prispevku a vratane kontroly a spracovania
interného dokladu na ekonomickom oddeleni UMB.

Z tohto dévodu je nevyhnutné uvedomit si déleZitost dodavania spravnych podkladov k finanénej zmluve,
aj spravnej financnej zmluvy, nakolko kaida oprava zmluvy a jej vratenie naspat na fakultu predstavuje
dalSie oddialenie vyplatenia finanéného prispevku na mobilitu.

VyZaduje sa, aby kaZdy Gcastnik mobility bol o tychto skutoénostiach informovany svojim fakultnym
administratorom, pripadne fakultnym koordinatorom. Je déleZité, aby tomu prispdsobil svoje finanéné
zabezpecenie pred mobilitou a nasledne, aby si kaidd fakulta zariadila koordindciu programu takym
spésobom, aby k vybaveniu mobility z ich strany doSlo v dostatoénom predstihu bertc do tvahy dalSie kroky,
ktoré vedu k vyplateniu prispevku v intitucionalnej kanceldrii programu Erasmus+.

V pripade otazok kontaktujte inStitucionalnu kancelariu programu Erasmus+ na UMB.
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Kritérid predvyberov studentov na mobility Erazmus + KA 103, 107

Vyber Studentov na mobilitu Erazmus+ prebieha transparentne. Predvybery sa realizuji na fakultnej
Urovni. Vyber sa uskuto¢ni na rektordtnej trovni.

Termin predvyberov

Oznam o termine predvyberového konania zverejni kazda su€ast UMB na svojej webovej stranke na
strdnke kaZdej fakulty v dostato¢nom predstihu (RMS UMB odporudca zverejnenie 4 tyZdne vopred).
Predvyberové konanie na mobility do krajin programu predchadza zaslaniu prihlasky na novy projekt
eurépskych mobilit KA1 z indtituciondinej kanceldrie pre program Erasmus+. Vysledky wberového
konania budu zverejnené na internetovej stranke fakulty.

Kritéria

Vietky poZiadavky tykajlce sa vyberu $tudenta musia byt jasne stanovené, zdokumentované a musia
byt k dispozicii vietkym Gcastnikom vyberového konania.

Vysledky vyberového konania musia obsahovat jasné dévody schvalenia alebo zamietnutia prihldgky.
Z kaZdého vyberového konania musi byt pisomny zépis.

Pri predvybere na mobilitu Erazmus+ sa beru do Gvahy nasledovné kritéria:

v prospech max. 40%

v' G&ast na Studentskej vedeckej konferencii alebo ina forma reprezentacie UMB (v oblasti
Sportu, umenia a pod.) max. 10 %. Potvrdenie o reprezentovani UMB vystavi prislusny ¢len
katedry. V potvrdeni uvedie presne, o aku aktivitu i$lo a pri akej prileZitosti bola zrealizovana.

v' iné aktivity vprospech UMB/fakulty/katedry vratane dobrovolnickych aktivit max. 15%

Potvrdenie o uskutoCnenej aktivite vystavi prislusny ¢len katedry alebo predseda spolku.

V potvrdeni uvedie presne, o akl aktivitu i$lo a pri akej prileZitosti bola zrealizovana.

jazykova priprava max 10 %

motivacia max 10 %

predbeiny Studijny plan max 15 %. Je nevyhnutné, aby si Studenti vyberali univerzity, na

ktorych méZu Studovat svoj odbor a Specializéciu a vopred sa ubezpetili, Ze je to moZné tym,

Ze si zistia svoje moZnosti a kvalitne pripravia predbeZny Studijny plan.

£ %%

Fakultny koordindtor programu Erasmus+ md prdvo zvéiit hodnotenie Studenta v pripade, kedy by
Studijny program Studenta jasne uprednostfioval v niektorom z hodnotiacich kritérii pred ostatnymi
studentmi (napr. Studenti jazykov).

Hodnotenie za dosiahnuté studijné vysledky ~ spoloéné pre mobility KA 103 a KA 107:

Poradie | Priemer | Body 2. 1,01 39,7
1. 1,00 40 3. 1,02 39,4
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4, 1,03 39,1
5. 1,04 38,8
6. 1,05 38,5
A 1,06 38,2
8. 1,07 37,9
9. 1,08 37,6
10. 1,09 37,3
i1, 1,1 43
12. 1,11 36,7
13. 1,12 36,4
14. 1,13 36,1
15. 1,14 35,8
16. 1,15 35,5
17 1,16 35,2
18 1,17 34,9
19. 1,18 34,6
20. 1,19 34,3
21. 1,2 34
22. 1.1 33,7
23. 1,22 33,4
24, 1,23 33,1
25. 1,24 328
26. 1,25 32,5
27. 1,26 32,2
28. 1,27 31,9
29. 1,28 31,6
30. 1,29 31,3
31. 1,3 31
32. 1.2 30,7
33. 1.3 30,4
34. 1,33 30,1
35. 1,34 29,8
36. 1,35 29,5
37. 1,36 29,2
38. 1,37 28,9
39. 1,38 28,6
40. 1,39 28,3
41. 1,4 28
42. 1,41 27,7
43, 1,42 27,4
44, 1,43 274
45, 1,44 26,8
46. 1,45 26,5
47. 1,46 26,2
48. 1,47 25,9
49. 1,48 25,6

50. 1,49 25,3
51. 1,50 25

52. 1,51 24,7
53. 1,52 24,4
54. 1,53 24,1
55. 1,54 23,8
56. 1,55 23,5
57. 1,56 23,2
58. 1,57 22,9
59, 1,58 22,6
60. 1,59 22,3
61. 1,6 72

62. 1,61 21,7
63. 1,62 21,4
64. 1,63 71,1
65. 1,64 20,8
66. 1,65 20,5
67. 1,66 20,2
68. 1,67 19,9
69. 1,68 19,6
70. 1,69 19,3
71. 1,70 19

72. 1,71 18,7
73. 1,72 18,4
74. 1,73 18,1
75. 1,74 17,8
76. 1,75 17,5
77. 1,76 17,2
78. 1.77 16,9
79. 1,78 16,6
80. 1,79 16,3
Bl 1,80 16

82. 1,81 15,7
83. 1,82 15,4
84. 1,83 15,1
85. 1,84 14,8
86. 1,85 14,5
87. 1,86 14,2
88. 1,87 13,9
89. 1,88 13,6
90. 1,89 13,3
1. 1,9 13

92. 1,91 12,7
93. 1,92 12,4
94, 1,93 12,1
95. 1,94 11,8
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96. 1,95 11,5
97. 1,96 117
98. 1,97 10,9
99, 1,98 10,6
100. 1,99 10,3
101. 2 10

102. 2,01 9,7
103. 2,02 9,4
104. 2,03 9,1
105. 2,04 8,8
106. 2,05 8,5
107. 2,06 8,2
108. 2,07 7,9
109. 2,08 7,6
110. 2,09 7,3
111. 2,1 ¥

112. 2,11 6,7
113. 2,12 6,4
114, 2,13 6,1
115. 2,14 5,8
116. 2,15 5,5
117, 2,16 5,2
118. 2,17 4,9
119. 2,18 4,6
120. 2,19 4,3
121, 23 4

122. 2.21 37
123. 2,22 3,4
124, 2,23 3,1
125. 2,24 2,8
126. 2,25 2,5
127. 2,26 75
128. 2,27 1,9
129. 2,28 1,6
130. 2,29 1,3
131. 2,30 1

132. 2,31 0,7
133. 2,32 0,4
134. 2,33 0,1
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Erasmus+

Hodnotenie daldich kritérii (uvedené s maximalne pocty bodov, ktoré mozno pridelit)

KA 103 KA 107
Ucast na SVOC alebo reprezentdcia UMB 10 10
Iné aktivity (Erazmus+ mentor, aktivita v Studentskych 15 10
spolkoch, dobrovolnictvo, service-learning, iné)
Jazykova priprava 20 20
Motivacia 5 10
PredbeZny studijny plan 10 10

Jazykova priprava
Pri hodnoteni jazykovej pripravenosti mozno zvolit variant A alebo B.

A, Hodnotenie Stdtnej/zdvereénej jazykovej skusky:
A —20 bedov, B - 15 bodov, C- 10 bodov, D — 5 bodov, E—0 bodov

B, Hodnotenie na zdklade priemeru z absolvovanych predmetov v cudzom jazyku
a) A (100 — 94 %) - vyborne (vynikajlce vysledky) = 20 bodov
b) B (93 — 87 %) - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 15 bodov
c) C (86 — 80 %) - dobre (priemerné vysledky) = 10 bodov
d) D (79 — 73 %) - uspokojivo (prijatefné vysledky) = 5 bodov
e) E (72 — 65 %) - dostato&ne (vysledky spiiajii minimalne kritérid) = 0 bodov
f) FX (64 a menej %) - nedostatotne (vyZaduje sa dalsia praca) = 0 bodov

Komisia zabezpecujlica predvyber uchidzacov

Komisiu zabezpecCujicu predvyber uchddzacov na jednotlivych sicastiach UMB zostavuje kazda stcast
sama, pricom je nutna pritomnost fakultného koordinatora a fakultného administratora. Odportéa sa
Ucast katedrovych koordindtorov a zastupcu Studentskej rady.

Vyber Studentov

Konecny vyber Studentov zodpoveda poltu pridelenych miest a finanénych prostriedkov z narodne;j
kanceldrie.

Vyberova komisia ma prévo vybrat daldich Studentov na mobility, ktoré ostant pévodne vybratymi
GEastnikmi mobility nevyuZite.
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Kritéria predvyberu zamestnancov na mobility Erazmus+ KA 103, 107

Pri predvybere ucitel'ov a zamestnancov na mobilitu Erazmus+ sa zohl'adiiuju tieto kritéri:

kvalita programu vyucby s dérazom na prinos mobility pre pracovnika, vysielajicu fakultu, ale
aj samotnu univerzitu;

vyucba v cudzom jazyku na UMB, angaZovanost’ v starostlivosti o zahraniénych $tudentov na
fakulte;

frekvencia zahraninych pracovnych ciest, pri vybere uchddzaov maju prednost’ pracovnici,
ktori nerealizovali mobilitu s finanénou podporou Erazmus+ v uplynulych 2 rokoch;

pri vybere uchddzaCov maji prednost’ pracovnici, ktori planuji realizovat’ mobilitu v rameci
programu Erazmus+ prvykrat;

motivacia zamestnanca ist’ na mobilitu;

pri mobilite zamestnanca v ramci odbornej pripravy (staff) sa zvazuje jazykova kvalifikacia na
pobyt v cudzej krajine (znalost’ cudzieho jazyka, schopnost’ dorozumiet’ sa). Uprednostiiujii sa
pracovnici zahrani¢nych oddeleni alebo oddeleni priamo spolupracujucich so zahrani¢nou
univerzitou.

Financné krytie mobilit do krajin programu (KA 103) je urené aZ v §tadiu, kedy Eurépska komisia
a nasledne narodna agentiira SAAIC rozhodnt o vyske finanéného prispevku pre jednotlivé univerzity.

Zapisnica z predvyberu ucastnikov mobilit uéitePov a zamestnancov ma obsahovat’:

meno a priezvisko i¢astnika,

krajinu mobility,

mesto (pri mobilite KA 103 aj vzdialenostné pasmo — 180, 275, 360);
dizku pozadovanej mobility v diioch.

Definicia mobility zamestnancov

a)

b)

mobilita na ucely vyuéby pre uéitel’ov — tto ¢innost’ umoziluje pedagogickym zamestnancom
indtitacii vysoko3kolského vzdeldvania alebo zamestnancom podnikov, aby vyudovali
v partnerskej institicii vysokoskolského vzdeldvania v zahrani&i; mobilita zamestnancov na
Ucely vyutby mdze prebiehat’ vo vietkych tematickych oblastiach/akademickych disciplinach;

mobilita na tufely odbornmej pripravy pre zamestmancov — tato &innost' podporuje
profesiondlny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov intitGcii
vysokoSkolského vzdeldvania vo forme podujati odbornej pripravy v zahrani&i (okrem
konferencif) a hospitécii (tzv. job shadowing — ziskavanie pracovnych skisenosti pozorovanim
zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej institdcii
vysokoSkolského vzdeldvania alebo v inej relevantnej organizacii v zahraniéi.

Hodnotiace kritéria — mobilita u€itel’ov, prednaskové pobyty (STA):

1.
2.
3.
4.

Prva mobilita v ramei programu max 40 %
Kvalifika¢ny rast max 20 %
Kvalita programu vyucby max 20 %

Motivacia, celkové ciele a pridané hodnota max 20 %

Hodnotiace kritéria — mobilita zamestnancov (STT):

LT

celkovy zamer max 20 %
aktivity, program max 40 %
otakdvané vysledky, prinos mobility max 20 %
znalost’ cudzieho jazyka danej mobility max 20 %

Mobilita pracovnikov VS (len v KA 103) — mobilita pracovnikov UMB za ti¢elom vyu&by/odborne;
pripravy sa uskuto&ni na partnerskej VS v zahrani¢i na zaklade schvalenia kompetentnym pracovnikom,
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dohody s VS indtiticiou v zahrani¢i a schvaleného Programu vyulby/Programu $kolenia (Staff
mobility agreement — Teaching/Training, STA/STT), ktory je neoddelitelnou sugastou zmluvy
o poskytnuti finan¢nej podpory. V Programe vyuéby/programe Zkolenia sa povinne uvéadza ciel
mobility, predpokladané vysledky vo vztahu k absolvovanej mobilite (jednozna&nd prinosnost’
mobility) a aktivity, ktoré maju byt realizované pocas mobility.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uprednostiiuje mobility nepedagogickych zamestnancov na
zahrani¢nych VS na rovnakom oddeleni, na akom je pracovnik na UMB pracovne zaradeny.

Kombinovana mobilita pre uditel’ov (STA+STT) (len v KA 103) — ide o kombinéciu mobilitnych
aktivit STA a STT na rovnakej prijimajticej indtitdicii za G€elom ziskania pedagogickych zrugnosti
alebo zruénosti k tvorbe kurikula. O tento druh aktivity sa nemézu uchddzat’ zamestnanci, ktorf
realizuji obdobné aktivity v ramci inych, napr. §trukturalnych fondov.

V tomto pripade u€itel’ odu¢i minimélne 4 hodiny (2 alebo 3 dni) a nasledne pokraduje v mobilite STT
za Ucelom tvorby kurikula (spoloéné §tudijné programy a podobne, 3 alebo 2 dni, spolu maximalne 5
dnf). Zaujemca o takuto kombinovan(i mobilitu predklad4 organizacii jednu prihlasku, podpisuje jednu
zmluvu o poskytnutf grantu a jeden program mobility (na tieto G&ely sa pouZije vzor programu
mobility na vyu€bu, do ktorého sa pridaju informécie o 8koleni).

Univerzita Mateja Bela uprednostiiuje uitelI'ské mobility pre uéitel'ov, zamestnanecké mobility pre
zamestnancov a kombinované mobility v opravnenych pripadoch pre uditel'ov, pricom kombinovana
mobilita tvori priblizne 2-5% celkovych mobilit ugitelov.
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DOHODA

o preruseni pracovnej cesty

podla § 3 ods. 2 zékona . 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znenf neskorsich predpisov.

ZAMESINANEC. it iiesestesie st se e e s re s e s s e e e e e et e s b e be st e e saee s be e s aeereeatesasensesanentesresanes
vyslany na pracovnll cestu prikazom €. .o..oveevvieiiiiiiirrireersr s enaerr e e

a

Univerzita Mateja Bela v Banske] ByStrcl, «o.vcvvceesiericieeeieieeeieeee e (nazov sucusti),
ZASEUPCINA  vvveiieiiieeiire ettt ettt enee e (meno zodpovedného riadiaceho pracovnika),

............................................................. (funkcia zodpovedného pracovnika)

sa dohodli na preruSeni pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca nasledovne:
zadiatok prerudenia PC: (datium, mieSto, ROUINU) .oo..eeeeeeeereeeeieeeeeeeeeeeeeiee s ete e e e eee s e e
koniec preruSenia PC: (ddtum, miesto, ROAINUY ...ccuoiveirivineiiiieeiiiiieeiseiteieeee e se e s svssse e

Pocas doby preruSenia pracovnej cesty zamestnancovi nepatri stravné, vreckové, nahrada
preukazanych vydavkov za ubytovanie, cestovné, ndhrada potrebnych vedlaj$ich vydavkov.
Zamestnancovi patri néhrada vydavkov na poistenie.

zamestnanec zodpovedny pracovnik

LA S 11 oS ST o (R ————
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Postup pri nedodrzani podmienok platnych pre mobility Erazmus+ KA 103,
107

Podéavanie on-line spravy z mobility do mobilitného nastroja Mobility Tool

Utastnik mobility je povinny po ndvrate z mobility vyplInit ,SPRAVU EU SURVEY“, najneskér do 30
kalendarnych dni. Vyzva na vyplnenie pride Gcastnikovi na emailovi adresu uvedend vo finanénej
zmluve. Od Ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line, mdZe in&titlcia Ziadat Ciastotné alebo
Uplné vratenie zaslanej finanénej podpory.

E-mail s vyzvou na podanie spravy by mal mat odosielatefa: replies-will-be-discarded@ec.europa.eu,

predmetom spravy je ,Ziadost o spravu uGastnika mobility Erasmus+ / Erasmus+ individual
participant report request /“.

V pripade, Ze si ulastnik mobility odmietne splnit tdto svoju povinnost, alebo ju opakovane
preukdzatelne ignoruje, pristipi UMB k vyZiadaniu vratenia ¢asti grantu nasledovne:

Studenti: tyZdenny grant /podla sadzieb platnych v aktudinom erazmovskom akademickom roku/.
Ulitelia + zamestnanci: denny grant poskytnuty na dni aktivity okrem prispevku na cestu /podla

sadzieb platnych v aktudlnom erazmovskom akademickom roku/.

Neplnenie podmienok Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory pre mobilitu uéitel'a/zamestnanca

Finan¢nu podporu alebo jej ¢ast musi udastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy a dalsie
pravidla 3pecifikované institucionalnym koordinatorom pre Erazmus+. Za kaidy chybajici
podporny dokument mu institdcia méZze odobrat finanénud podporu zodpovedajicu minimalne
jednodiiovému grantu. Vratenie grantu sa viak nesmie poZadovat v pripade, ak Gcastnik
nemohol dokoncit svoje mobilitné aktivity, ako je to popisané v prilohe |, z dévodu vy33ej moci.
Viysielajuca institacia musi takéto pripady oznamit a narodna agentura akceptovat.

Vpripade, Ze ucastnik mobility nedodrziava podmienky platné pre mobility Erasmus+, ato
preukazatelne jeho vlastnou vinou, pristtpi fakulta UMB po postdeni situacie k vyZiadaniu vratenia
Casti grantu nasledovne:

UCitelia+zamestnanci: 1-dfiovy grant na dni aktivity na danu krajinu /podfa sadzieb platnych
v aktudlnom erazmovskom akademickom roku/.

Povinné vstupné a vystupné jazykové testovanie OLS (len pre KA 103)

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory pre Studenta aj staZistu (od
akademického roku 2014/2015) a ich ¢lanok 6 ,ON-LINE JAZYKOVA PODPORA":

U€astnik musi absolvovat on-line hodnotenie jazykovych schopnosti pred mobilitou a na konci
mobility, ak hlavnym vyucovacim alebo pracovnym jazykom je angli¢tina, franciizéting,
nemcina, talianc¢ina alebo $panielcina, alebo kedykolvek sa na tom dohodne s vysielajiicou
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institdciou, s vynimkou rodenych re¢nikov. Uéastnik je povinny ihned informovat svoju
instituciu, ak neméZe absolvovat on-line hodnotenie.

Od ucastnika, ktory neabsolvuje vstupny a vystupny jazykovy test OLS, moze intitlcia Ziadat
Ciastocné alebo dplné vratenie zaslanej finanénej podpory. E-mail s vyzvou na test by mal mat
odosielatefa: Erasmus+ notification system, predmetom spravy je ,XY invites you to complete your
Erasmus+ OLS language assesment”,

Vpripade, Ze si Gcastnik mobility odmietne spinit tito svoju povinnost, alebo ju opakovane
preukdzatelne ignoruje, pristipi UMB k vyZiadaniu vratenia €asti grantu nasledovne:

Studenti + stazisti: 30 dniowy, t. j. mesacny grant (vratane soc. Stipendia)/30 * 7, t. j. 7 dfiovy grant;
napr. 93€ pri 400€ za mesiac

Nedostatocny pocet kreditov (len pre KA 103)

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finangnej podpory pre Studenta aj pre staZistu (od
akademického roku 2015/2016) a ich ¢lanok 3 ,FINANCNA PODPORA™:

Za kazdy kredit, ktory bude ucasinikovi chybat mu institiicia méZe odobrat financnii podporu
zodpovedajicu 7 ditom podla odstavea 3.1, kde je uréend vyska financnej podpory na

30 dni. Aviak, vrdtenie grantu sa nesmie pozadovat v pripade, ak icastnik nemohol dokoncit

svoje mobilitné aktivity, Specifikované v prilohe I tejto zmluvy, z dévodu vys§sej moci. Vysielajica

organizdcia musi takéto pripady ozndmit a ndrodnd agentura akceptovat.

V pripade, Ze ucastnik mobility neziska dostatocny pocet kreditov a to preukazatelne jeho vlastnou
vinou, pristapi fakulta UMB po postdeni situdcie k vyziadaniu vratenia &asti grantu nasledovne:

Studenti + staZisti: 30 driovy, t. . mesacny grant (vratane soc. Stipendia)/30 * 7, t. j. 7 dfiovy grant
za kaZdy nedoneseny kredit; napr. 93€ pri 400€ za mesiac
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DISEMINACNA STRATEGIA UMB

pre oblast internacionalizacie

Vychodlska

Dlhodoby zamer UMB

Stratégia marketingovej komunikacie UMB

Stratégia internacionalizdcie UMB

Stratégia Eurdpskej komisie v $ireni a vyuZivani vysledkov

Ciele

Poskytnit informécie o $ireni vysledkov projektov, programov a mobilitnych aktivit UMB
v oblasti internacionaliz4cie.

Maximalizovat dopad projektov, programov a mobilitnych aktivit UMB v oblasti
internacionalizécie vhodnym sirenfm vysledkov $irokym cielovym skupinam.

Ciel'ové skupiny

v internom prostredi
§tudenti / pedagogicki pracovnici / vedeckovyskumni pracovnici / administrativni
a technicki pracovnici

v externom prostredi
Studenti / pedagogicki pracovnici / vzdeldvatelia pedagégov / tvorcovia vzdelavacich
politik / vedecka obec / uchadzaci o VS stadium

Nastro]e

interné
web a socidlne médid / tradi¢né médid (univerzitny asopis, e-newslettre, prezentatné
tlacoviny, propagacné materidly, tlacové spravy) / virtudlny edulab

externé
platforma vysledkov projektov Erazmus+ / odborné ¢asopisy, odborné eventy, propaga&né
eventy / médid / verejny priestor

Akt1v1ty

. Programovanie diseminaénych <¢innosti ako stucast planovania aktivity (vratane
mobilitnej) v oblasti internacionalizacie.

Informécia o pldnovanej diseminacnej aktivite ako stcast podkladov na schvélenie zahrani¢nej
pracovnej cesty a/alebo prijatia zahrani¢ného hosta, rovnako aj podkladov k mobilite E+.
Poradenstvo referatov pre medzindrodnii spoluprécu (RMS), marketingovych/projektovych
oddeleni sticasti univerzity.

Realizacia diseminaénych aktivit s podporou referdtov pre medzindrodnt spolupracu
alebo marketingovych a projektovych oddeleni sacasti univerzity.

Prebieha v sulade so zvyklostami pri zverejiiovani vysledkov s vyuZitim internych komunika¢nych
néstrojov (sprdva a prepojenie webovych sekcii na weboch rektordtu a stéasti UMB, zéasady
prijimania prispevkov do univerzitmého ¢asopisu a pod.)

Individuéalna/skupinové spédtna vidzba o priebehu disemindcie a (auto)reflexia.

Spédtnu vdzbu poskytuji ucastnici projektov, programov a (mobilitnych) aktivit s medzinarodnym
rozmerom, ktori si zdroven realizdtormi disemina¢nych aktivit referitom pre medzindrodnu
spolupracu Rektordatu UMB a stcasti UMB sponténne alebo na vyzvanie (priprava vyro¢nych sprav
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o &innosti UMB, priebezné a zaveredné spravy o realizdcii mobilitnych, vedeckovyskumnych,
vzdeldvacich a inych medzindrodnych projektov). Prisluiné oddelenia analyzuji ziskand spédtnt
vidzbu vo vztahu k platnym stratégidm pre oblast’ internacionalizdcie a pre oblast marketingovej
komunikécie.



