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ETICKY KODEX
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej aj ,,UMB* alebo ,,univerzita®) po schvaleni
Akademickym senatom UMB na navrh predsedu Etickej komisie UMB v stlade s ¢l. 8 ods. 14
pism. ¢) Statatu UMB v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o vysokych skolach®) diia 12. septembra 2023 vydava v stlade s § 15 ods. 1 pism. n)
zékona o vysokych Skolach tento Eticky kédex Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(dalej aj ,,Eticky kodex UMB*).

Preambula

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je verejnopravnou a samospravnou vzdelavacou,
vedeckou a umeleckou institiciou. Poslanim univerzity je rozvijat' vzdelanost’ na zéaklade
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
harmonicku osobnost’, mravnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’
tiez k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry pre blaho celej spolo¢nosti.

Vytvaranim dostojného akademického prostredia, v ktorom sa moralne a odborne profiluju
mladi l'udia pre pracu a zivot v 21. storoci, prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultury
a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umeleckej Grovne spolo¢nosti. V tejto
¢innosti nadvdzuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, umenia a kultiry, usiluje
sa o intenzivnu spolupracu so zahrani¢nymi vzdeldvacimi inStiticiami a inStitGciami vedy
a vyskumu.

Na univerzite st garantované akademicke slobody a akademické prava pre vSetkych ¢lenov jej
akademickej obce. Vyuzivanie akademickych slobod a akademickych prav musi byt’ v stlade
so zasadami demokracie, humanity a s prdvnym poriadkom.

Cinnost’ akademickej obce a d’aldich zamestnancov univerzity je zalozena na dodrZiavani
a plnom reSpektovani principov humanizmu, rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti, slobody,
demokracie, ohladuplnom pristupe k Zzivotnému prostrediu, ale aj dobrej pedagogickej
a vedecko-vyskumnej praxe. Aktivne uplatilovanie principu ustretovej spoluprace a kolegiality
vedie k vzniku Zivej univerzitnej komunity, ktord presahuje hranice formdlneho spolocenstva

tvoreného len na zéklade existujiiceho pracovno-pravneho vztahu alebo zapisu na stadium.



Eticky kodex UMB vyjadruje zakladné, mravné a etické poziadavky na akademickl obec
a d’alich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zakonom & 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
so Statitom UMB a d’al§imi vnitornymi predpismi UMB. Rovnako dodlezita je aj plna
akceptacia Europskeho kodexu etiky a integrity vyskumu, ako aj zdkona ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminédciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zédkon) v zneni neskorsich predpisov.
Ciel'om Etického kodexu UMB je urcit’ suhrn pravidiel spravania sa vsSetkych zamestnancov
a Studentov univerzity a tym predchadzat’ vzniku eticky spornych situacii. Plnenie stanovenych
pravidiel Etického koédexu UMB sa stava prirodzenou sucastou univerzitného prostredia, ako
aj spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity.

V tomto duchu Eticky koédex UMB urcuje zasady etického konania osob, ktoré realizuju
vzdeldvaciu, vedeckovyskumnll alebo int tvoriva €innost na UMB, v mene UMB alebo
v spolupraci s UMB. Eticky kédex UMB takisto urcuje zasady etického konania osob, ktoré
vykonavaju riadiacu ¢innost’ vo veducich pozicidch na UMB, ako aj zasady etického konania
pri ostatnych druhoch interakcii, do ktorych vstupujt ¢lenovia akademickej obce UMB, d’alsi
zamestnanci a spolupracovnici UMB.

UMB prijima tento eticky kodex, aby nim pred celou spolo¢nostou transparentne zverejnila

svoj postoj k univerzalnym etickym hodnotam.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA*

Clanok 1

VSeobecné etické zasady

VSetky osoby zamestnané alebo Studujice na UMB:
1. Respektuju tieto etické principy: I'udskost’, rozumnost’, Cestnost’, slusnost’, korektnost’,
taktnost’, ohl'aduplnost’, zodpovednost’, zmysel pre povinnost’, reSpektovanie dostojnosti

inych a vedomie o vlastnej dostojnosti a cti.

*Z dovodu prehl’adnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etického kodexu UMB pouziva generické
maskulinum ako zastupné pre vsetky rody.



Dodrziavaju zakladné I'udské prava a slobody, a svojim konanim prejavuja vzajomnua
uctu voci kazdému, reSpektujuc rovnaké prava pre vsetkych bez rozdielu rasy, narodnosti,
pohlavia, veku, vierovyznania, socidlneho a zdravotného znevyhodnenia. Netoleruju

neetické prejavy na pdde univerzity ani mimo nej.

Udrziavaju si svoju nezavislost’ a slobodu: rozhodovania, kritického myslenia, badania,
vyskumu, vyberu $tadia v rdmci akreditovanych Studijnych programov, otvorenosti,

vyjadrovania a zverejiiovania svojich nazorov.

Svojim spravanim spoluvytvaraju atmosféru vysokej pracovnej a spoloc¢enskej moralky
na pracovisku a prispievaju tak k formovaniu zodpovedajtiicich medzil'udskych vztahov

nielen s kolegami, ale aj so Studentmi univerzity.

Majui odmietavy postoj k fyzickému a psychickému nasiliu. Odmietaju vsetky priame

i nepriame formy diskriminacie.

St lojélni k univerzite. Ctia a reSpektujil meno univerzity, jej historiu a tradicie.

Vyuzivaji informacie, ktoré suvisia s aktivitami UMB, len na pracovné a Studijné ucely,
nezneuZzivaju svoje postavenie, informacné systémy a majetok UMB na svoj osobny

prospech ani na prospech tretich osdb, ani na akukol'vek formu korupcie.

Dodrziavaju pravidla politickej neutrality na akademickej pode UMB.

K Zivotnému prostrediu pristupuji  ohl'aduplne a s reSpektom, svojim spravanim
napomahaji jeho ochrane, dbajic pritom na jeho vyznam a zachovanie pre buduce

generacie.

Clanok 2

Vztah k univerzite a verejnosti

UMB si uvedomuje celospolo¢ensky dosah svojho posobenia a ¢innosti. Vedenie UMB
spolu s ostatnym riadiacimi zamestnancami sa usiluje o vytvaranie pracovného prostredia

podporujuceho profesiondlny aj osobnostny rozvoj zamestnaneckej i1 Studentskej casti
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UMB a veri, ze tento pristup povedie k excelentnym vysledkom a tiez k hrdosti
na prislusnost k UMB a k jej jednotlivym sucastiam. Vo svojich Cinnostiach vsetci
Clenovia akademickej obce, ako aj dalsi zamestnanci UMB vzdy konaji tak,

aby zachovali vaznost’, vysoky spolocensky kredit a postavenie UMB.

Zamestnanci a Studenti univerzity pri svojich Studijnych pobytoch mimo akademicke;j

pody univerzity jednaju tak, aby svojim konanim reprezentovali dobré meno univerzity.

Zamestnanci a Studenti akademickej obce UMB vo vztahu k verejnosti zdoraziiuju
hodnotu vzdelanosti, v rozsahu svojich poznatkov informuji o vedecko-vyskumnych

vysledkoch a ich dopadoch na rozne oblasti 'udskej Cinnosti.

Moderné informaéno-komunikacné prostriedky a socidlne médid vyuZzivaju zamestnanci
a Studenti na Sirenie ziskanych poznatkov, vedecko-vyskumnych vysledkov a odbornych
nazorov len ako reprezentanti UMB a nezneuzivaju ich na prezentaciu stikromnych
nazorov, postojov a pripadnych odmietavych stanovisk k aktudlnym spolocenskym
témam.
DRUHA CAST
OSOBITNE KATEGORIE ETICKYCH ZASAD

Clanok 3

Etické zasady pri pedagogickej ¢innosti

Pedagogicka ¢innost’ vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov je zaloZena
na principoch tolerancie, ucty k pravde, tcty k ¢loveku a jeho osobnosti, reSpektu

k slobode myslenia, vyjadrovania a objektivity.

VysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici reSpektuju pravo Studentov na slobodny
pristup k vzdelaniu, podporuju ich kreativnu pracu s cielom podnietit’ rozvoj ucelenej

osobnosti tak z odborného, ako aj etického hl'adiska.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici vyuzivaji moZnost’ akademickej pody
na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych

poznatkov a znalosti, reSpektujuc pravo na vzdelanie a informécie Studentov univerzity.
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Vztahy ¢lenov akademickej obce UMB st vytvarané na baze kolegiality a vzajomné

rokovania su vzdy korektné.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici nezneuzivaji svoje postavenie ako
nadradené. Neziadaji od Studentov cCinnosti, ktoré st predmetom ich vlastnych
povinnosti, a neprivlastiiuju si prace Studentov. Ak je to opodstatnené, vysledkom prace
Studentov preukazuju reSpekt uznanim ich ako autorov ¢i spoluautorov v ramci

publikacnej ¢innosti a zverejiiovania vysledkov vyskumu.

Pri pedagogickej ¢innosti si vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici plnia svoje
pracovné povinnosti ¢estne, zodpovedne a na vysokej profesionalnej Grovni. VyuZivaju
fond pracovného Casu len na aktivity, ktoré koreSponduju s pracovnou nédpliiou
a pracovnou zmluvou. VSetky mimopracovné aktivity realizuji az po odpracovani
pracovnej doby. Zamestnanec je povinny vyziadat' si od rektora UMB predchadzajuci
pisomny suhlas na vykon zarobkovej €innosti, ktord je zhodnéd s predmetom c¢innosti
zamestnavatel'a v stlade s ustanoveniami vSeobecne zavédznych pravnych predpisov

a Pracovnym poriadkom UMB.

VysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa usiluji o vlastny odborny rast a ziskané
najnovsie poznatky sa snazia poniknut’ vo vyucbe v €o najkvalitnejSej a zrozumitel'nej

forme.

VysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici pri hodnoteni Studijnych vysledkov, ako aj
vysledkov vedeckej prace Studentov, pripadne zamestnancov vykonavaji vzdy nezaujato,
spravodlivo a transparentne tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neodévodnené

rozdiely. Nepristupuji na aktkol'vek formu ovplyviiovania vysledkov Studentov.

V sulade s Etickym kodexom UMB nie je mozné umoznit’ Studentom UMB, aby pri
vypracovani zadverecnych prac 1., 2. alebo 3. stupiia §tadia boli vedeni osobou im blizkou
v zmysle § 116 Obcianskeho zékonnika. Rovnakt zasadu cti UMB aj v oblasti hodnotenia
vysledkov §tudia alebo vedecko-vyskumnej prace, kedy by tieto osoby nemali byt
priamou sucastou habilitacnych a inaugura¢nych konani a rovnako nesmi byt

na pracovisku UMB zaradeni v priamom vzt'ahu nadriadenosti a podriadenosti v stilade
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10.

1.

12.

so zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov.

Svojim spravanim a konanim podporuju antikorupcné spravanie, neziadaji a neprijimaju
od inych os6b materialne ani iné vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmietaju

dary od studenta, jeho rodi¢ov ¢i inych 0s6b a odmietaju intervencie v prospech Studenta.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici neuplatiiuju postoj tzv. falosnej kolegiality
spo¢ivajuci v tolerovani pripadov porusovania vSeobecnych etickych principov
a pravidiel tohto Etického kdédexu UMB, inych vnutornych predpisov UMB a vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici podporuju spolupricu s domécimi
i zahraniénymi vzdeldvacimi, vedeckymi a umeleckymi inStiticiami so zamerom

permanentného intelektualneho rozvoja vsetkych studentov a zamestnancov UMB.

Clanok 4

Zasady etického spravania Studentov

Student ma v ucte meno, symboly UMB a jej sucasti, akademickych funkcionarov,

pedagogickych pracovnikov i ostatnych zamestnancov univerzity.

Student sa na verejnosti sprdva a kona reprezentativne, neznevazuje dobré meno
univerzity, jej zamestnancov ani ¢lenov Studentskej komunity, nesprava sa v rozpore

s dobrymi mravmi.

Student ma pravo na vlastny nazor, ktory neobmedzuje dostojnost’ a humanitu, pravo na
uctu, reSpekt a korektny dialdg zo strany zamestnancov UMB, ako aj zo strany ostatnych
¢lenov Studentskej komunity, slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova

a kritického myslenia, slobodnti vymenu nézorov a informacii.

Student aktivne vystupuje proti vSetkym prejavom extrémizmu, rasizmu, proti
diskriminacii, naboZenskej intolerancii, socialnej neznasSanlivosti, znevaZovaniu

sexualnej orientacie, odmieta vSetko, o moze urdzat’ 'udskt dostojnost’.

8



10.

Student si je vedomy svojej zodpovednosti za nasledky konania podas vyucovacieho
procesu, re$pektuje Studijny poriadok univerzity a vyuZiva jeho ustanovenia v siilade
s dobrymi mravmi; pocas vyucovania je pozorny, aktivny a prichadza na vyucovanie a na
sktgky pripraveny. Student nenaruuje priebeh vyuGovania alebo skisky svojim
neskorym prichodom alebo predéasnym odchodom, vyruSovanim vyucujuceho
a ostatnych Studentov ¢innost'ou, ktoré nie je spojend s vyu¢ovanim, a pocas vyucovania
pouziva informacné a komunikacné prostriedky v stilade s usmerneniami vyucujiaceho.
Na vyucovanie neprichddza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas

vyucovania nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri spracovavani seminarnych, semestralnych, zavereénych prac a pri
publikovani vysledkov vedeckej prace dodrziava etické¢ Standardy, svoje Studijné
vysledky dosahuje vzdy len poctivym spdsobom, nepodvadza a nepouziva necestné
postupy pocas akejkol'vek formy overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti.

Pouziva iba sktiSajicim povolené Studijné pomocky a technické prostriedky.

Student sa nedopusta plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju.

Student pocas vyucovania re$pektuje vyudujucich aj spoluziakov, sprava sa voéi nim
korektne, taktne a tolerantne. Pri oslovovani pedagdégov a kolegov, vo verbdlnej
1 e-mailove] komunikacii reSpektuje pravidla spolocenského spravania. Nikoho
neobtazuje, nediskriminuje, neuraza pre jeho pdvod, narodnost, ndbozenstvo, vek,
pohlavie, sexudlnu orientaciu, pripadne zdravotné postihnutie, nepouZziva nasilie alebo

hrozbu nasilim.

Student v priestoroch univerzity dodrziava zasady spologenského styku. Na vyu¢ovanie
a na skuSku prichadza v primeranom spolocenskom obleceni. Na Sportovych aktivitdch

a praktickych zamestnaniach reSpektuje pri obliekani poziadavky vyucujtcich.

Student sa sprava Setrne vodi majetku univerzity. Technické prostriedky, vypodtovu
techniku a internet pouziva iba pre potreby vyucby, nezneuziva ich na komer¢né ucely
alebo na protipravne aktivity. Pri ich pouzivani dodrziava bezpec¢nostné predpisy a zasady

ochrany zdravia a Zivota.



Clanok 5

Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti:
Povazuju vedecku, vyskumnua a vyvojovu pracu za prostriedok na zvySovanie urovne
poznania spolocnosti, ¢im sa zvySuje kvalita vyucby Studentov univerzity a prestiz

univerzity.

Pri svojich vedeckych a vyskumnych pracach vyuzivaju vedecky pristup a ich vyskum
spo¢iva v hladani a ziskavani poznania prostrednictvom systematického skimania

a myslenia, pozorovania a experimentovania.

Uvedomuju si plni zodpovednost’ za objektivitu a vierohodnost svojich vysledkov

badania. Pri zverejiiovani vysledkov dbaju o ich tplnost’, preukazatel'nost’ a objektivnost’.

Respektuju zakladné zasady vyskumu, a to:

a) spolahlivost’ pri zabezpecCovani kvality vyskumu, ktord sa odraza v navrhu jeho
koncepcie, v metodoldgii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov,

b) cestnost’ pri vyvoji, vykondvani, posudzovani, podavani sprav a komunikacii
vyskumu transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym spdsobom,

c) reSpekt voci kolegom, ucastnikom vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystémom, kultGrnemu
dedi¢stvu a zivotnému prostrediu a

d) zodpovednost’ za vyskum od prvotnej myslienky aZ po jeho publikovanie, za jeho
riadenie a organizaciu, odbornii pripravu, dohl'ad a odborné vedenie a za SirSie

dosledky vyskumu.

V oddvodnenych pripadoch zachovavaji dovernost’ dat alebo zisteni, svoje poznatky v§ak
spristupiiujt Standardnym spdsobom, pricom dbaji na ochranu prvenstva, svojich
autorskych prav a prav spoluautorov, na prava dusevného vlastnictva a prava univerzity,

ako aj prava d’alSich osdb podiel’ajicich sa na vyskume.
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10.

1.

12.

13.

Pri vyskume, ktorého sa zucastiiuju, zaru¢uju dobrovolnost’ ucasti, reSpektuju l'udska
dostojnost’ a samotny vyskum prebieha takym sposobom, aby nedoslo k psychickému ani

fyzickému ubliZeniu zG¢astnenym.

Vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa riadia odbornost'ou, v ktorej vykondvaji vyskumni, vyvojovi, inovaénii
alebo pedagogicku ¢innost’, pricom rozliSuji medzi odbornym stanoviskom a osobnym

nazorom.

Vyuzivaju financné prostriedky uréené na vyskum riadne, svedomito, hospodarne

a efektivne.

Dodrziavaju principy nestrannosti v zmysle ideologickych ¢i politickych nazorov a tiez
nezavislosti od vonkajSich ekonomickych, finanénych, zdujmovych, pripadne inych

natlakovych skupin.

Pri vyskumne;j ¢innosti, ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupuju tak, aby
sa vylucila akdkol'vek moznost’ konfliktu zdujmov, ktord by viedla k znizeniu
doveryhodnosti organizacie, o0sob, dosiahnutych vysledkov, publikacii, verejnych
vystupeni, recenznych a oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich a podpornych

éinnosti.

Vykonavaju svoju expertni, hodnotitel'ski a oponentskii pracu osobne, nezavisle

a korektne.

Spristupiiujii a zverejitujii svoje vysledky badania pre d’al§i rozvoj odboru. Vysledky
vzdelavacej a vedecko-vyskumnej a vyvojovej Cinnosti ziskanej na pdde univerzity
neposkytujl tretim osobam s ciel'om ziskania osobitného prospechu alebo znevyhodnenia
univerzity. Pokial je to mozné, riadia sa principmi otvorenej vedy ako jednym

z predpokladov posilnenia Eurdpskeho vyskumného priestoru.

Vo vzt'ahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravaju
korektne, uzndvaju pravidla pravnej ochrany autorskych diel, duSevného vlastnictva

a dbaji na dobré meno univerzity.
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14.

15.

Pri realizacii svojich projektov maju pravo poziadat’ Etickti komisiu UMB o vyjadrenie
a etické posudenie, ¢i ich vyskumna projektova Cinnost’ je v sulade s pozadovanymi

etickymi zasadami.

Nedodrzanie etickych pravidiel vyskumnej praxe poskodzuje vyskumné procesy, narusa
vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi, podkopava déveru vo vyskum a jeho
doveryhodnost’, pricom méze dojst’ az k strate vaznosti, profesijnej reputacie a plytvaniu

zdrojmi.

Clanok 6

Formy porusenia etickych pravidiel vyskumu

Za mimoriadne zavazné porusenie etickych noriem sa povazuje:

a) vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli skuto¢né
(fabrikécia),

b) manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnend zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov (falSovanie),

¢) pouzitie prace a myslienok inych l'udi bez uvedenia riadneho odkazu na poévodny
zdroj, ¢im sa porusuju prava pdévodného autora alebo autorov, povodcu alebo
spolupdvodcov k vysledkom ich tvorivej duSevnej €innosti (plagiatorstvo),

d) kraddez, podvod ¢i podvrh v akejkol'vek faze procesu vedecko-vyskumnej prace od

zadmeru az po zverejnenie vysledkov.

Za zavazné porusenie spravania sa povaZuje:

a) manipuldcia s autorstvom (autorskymi podielmi) alebo znevazovanie tlohy ostatnych
vyskumnych pracovnikov v publikaciach,

b) neodovodnené odd’al'ovanie publikovania vysledkov inych 0s6b, najmé pri recenznom
konani,

c¢) neoddvodnené obviilovanie inych oséb z porusovania zdsad etického spravania,

d) zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych
informdcii o dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moZnom vyuZiti v praxi,

e) publikovanie eticky pochybnym sposobom vratane vyuzivania eticky pochybnych
publika¢nych platforiem,

f) zakladanie alebo podpora eticky pochybnych publikaénych platforiem,
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g) ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov
zaujatym sposobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu,

h) zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

1) obhajovanie a krytie spravania, ktoré je v rozpore so zasadami uvedenymi v tomto

kodexe vratane poukazovania na nutnu poslusnost’ ¢i lojalitu.

Za nepripustné spravanie sa povaZuje:

a) opdtovné publikovanie podstatnych cCasti z vlastnych skorSich publikacii vratane
prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo),

b) selektivne citovanie s umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom,

c¢) neposkytnutie vysledkov vyskumu,

d) bezdovodné rozsirovanie bibliografie,

e) skresl’'ovanie vysledkov vyskumu,

f) zvelicovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu,

g) zneuzivanie sluzobného veku alebo postavenia na porusovanie integrity vyskumu,

h) ignorovanie prejavov poruSovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych

reakcii na porusSenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

Clanok 7

Etické zasady pre akademickych funkcionarov, riadiacich a veducich pracovnikov

Dekan a veduci katedier prejavuju reSpekt k etickym zasadam tym, Ze vytvéaraju

na fakulte, resp. katedre vhodné podmienky:

a) na osobnostny, odborny, kvalifika¢ny a kariérny rast vSetkych ¢lenov fakulty, katedry
a inych pracovisk,

b) aby sa na pracovisku systematicky formovali osobnosti schopné prevziat vedenie

fakulty, resp. katedry po skonceni vykonavanej funkcie.
Okrem uplatiiovania vSeobecnych etickych zisad si vSetci akademicki funkcionari,

riadiaci a veduci pracovnici povinni najma:

a) vytvarat’ optimalne podmienky pre vykon ¢innosti vSetkych pracovnikov a pracovisk,
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b) vytvarat’ pracovné prostredie, v ktorom je vylucend akékol'vek diskriminacia,
Sikanovanie, ponizovanie, hanobenie a iné prejavy nepriatel’stva; ak sa takéto prejavy
vyskytnu, st povinné bezodkladne zabezpecit’ napravu,

c) konat’ tak, aby neposkodzovali meno fakulty alebo univerzity, pracovisk fakulty,
¢lenov akademickej obce UMB a zamestnancov fakulty,

d) dbat na korektny pristup a profesionalitu v pracovnom prostredi, podporovat
kvalifikacny rozvoj pracovného kolektivu,

e) vyzadovat od tvorivych zamestnancov pedagogicka, vyskumnt, publikacna,
projektovii a organiza¢nu aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprace doma
1 v zahranici, predovsetkym so zretelom na kvalitu,

f) nezneuzivat svoje postavenie na vlastny prospech, na znevyhodiiovanie inych ¢lenov
akademickej obce alebo na poskodzovanie dobrého mena, postavenia alebo
legitimnych zaujmov inych ¢lenov akademickej obce,

g) otvorene prijimat’ vecni a korektnu kritiku svojej Cinnosti ako riadiacich alebo

veducich pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.

Clanok 8

Etické zasady administrativnych pracovnikov

Okrem uplatiiovania vS§eobecnych etickych zasad st administrativni pracovnici povinni

najma:

a) plnit’ pracovné tlohy profesionalne, efektivne a bez zbyto¢ného odkladu,

b) podporovat  spolupracu s ostatnymi pracovnikmi s cielom dosiahnut
¢o najefektivnejSie plnenie pracovnych tuloh,

c¢) od inych pracovnikov nepoZadovat’ plnenie pracovnych uloh, ktoré im boli uloZzené
alebo za ktoré zodpovedajl, bez dévodu a neopravnene ani od nich nepozadovat
neodovodnent spolupracu na plneni takychto uloh,

d) vytvarat na svojom pracovisku prostredie kolegiality, dovery, porozumenia
a vzajomnej pomoci,

e) vytvarat’ na svojom pracovisku prijemné prostredie, ktoré prezentuje univerzitu voci
verejnosti v pozitivnom svetle, a v komunikacii s verejnostou dbat’ na posiliiovanie
pozitivneho obrazu univerzity,

f) nepozadovat’ ani neprijimat’ dary ani iné vyhody podmienujuce vykon pracovnych
¢innosti,
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g) odmietat’ protek¢éné alebo diskriminacné konanie,

h) novym zamestnancom na svojom useku pomahat’ v procese ich adaptacie,

1) zachovavat’ ml¢anlivost’ o informécidch a skuto¢nostiach tykajicich sa zamestnancov
alebo Studentov univerzity, o ktorych sa dozvedia pri plneni svojich pracovnych tloh,

J) otvorene prijimat’ vecni a korektnu kritiku svojej ¢innosti ako administrativnych

pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.

Clanok 9
Etické zasady absolventov, nositel’ov vedeckych a pedagogickych titulov a externych

partnerov UMB

1.  Absolventi UMB a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UMB st viazani
zlozenymi promoc¢nymi sl'ubmi a nad’alej konaju tak, aby neposkodzovali dobré meno

UMB.

2. Absolventi UMB, nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UMB a externi partneri
univerzity konaju tak, aby UMB podporovali v jej spolocenskom, pedagogickom

a badatel'skom poslani.

TRETIA CAST
PORUSENIE ZASAD ETICKEHO KODEXU UMB

Clanok 10

1.  Eticky kédex UMB zavizuje vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity, aby sa
spravali v stlade s jeho poziadavkami. Akékol'vek poruSenie a nasledné opatrenia riesi
Eticka komisia UMB, ktorych &lenov vymenuva rektor UMB.! Vietky pripadné spory v

tejto oblasti je potrebné riesit’ dosledne a transparentne.

2. Prerokovanie pripadov porusenia Etického kdédexu UMB prebieha Standardnym

organizacnym postupom prostrednictvom prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp.

1 Clanok 11 ods. 2 a 4 Statatu UMB.
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prostrednictvom prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou predloZenia

pripadu Etickej komisii UMB.

3. Pripady porusenia Etického kodexu UMB moZzu byt posudené ako poruSenie povinnosti
vyplyvajicich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poziadaviek pre riadny
vykon prace. S takymto posidenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych

dosledkov v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

4.  Posobnost’ Etickej komisie UMB a prijimanie podnetov a ziadosti v etickej oblasti

upravuje Statat a rokovaci poriadok Etickej komisie UMB.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 11

1. Eticky kodex UMB je moZné menit formou c¢islovanych dodatkov, ktoré podliehaju

schvaleniu Akademickym senatom UMB.

2. Zrusyje sa Eticky kodex zamestnanca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory
bol schvéileny Akademickym sendtom UMB dna 21. februara 2011, a Eticky koédex
Studenta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory bol schvaleny Akademickym
senatom UMB dna 27. aprila 2015.

3. Tento Eticky kédex UMB podla § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona o vysokych Skolach
schvalil Akademicky senat UMB na svojom zasadnuti dita 12. septembra 2023.

4.  Tento Eticky kodex UMB nadobuda platnost a uc¢innost’ diiom jeho schvélenia

Akademickym senatom UMB.

Ing. Barbora Mazurové, PhD. doc. PhDr. Miriam Martinkovic¢ova, PhD.
predsednicka Akademického senatu UMB predsednicka Etickej komisie UMB
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