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Rozvoj sluzieb starostlivosti o skupiny obéanov ohrozené socialnym
vylu€éenim, s osobitnym zretelom na marginalizovanu

romsku komunitu v Handlovej

+ Operacny program Zamestnanost
a socialna inkluzia,
Kéd vyzvy OP ZaSI - FSR - 2009/2.1/09,
Kéd ITMS 27120130306
Prioritng os €.2 - Podpora sociélnej inkluzie,
Opatrenie 2.1 - Podpora socialnej inklizie
0s6b ohrozenych socialnym vylucenim alebo
socidlne vylucenych prostrednictvom rozvoja slu-
Zieb starostlivosti s osobitnym zretelom na MRK
Miesto realizacie projektu:
Handlova, Prievidza, Trenciansky kraj
Casovy ramec realizécie projektu
18.08.2010 - 31.07.2012
Rozpocet projektu:
Celkové opravnené vydavky:
75 894,83 €, NFP: 72 100,09 €
Prijimatel:
Mesto Handlova, Namestie banikov
¢. 7,972 51 Handlova,
Kontakina osoba: Mgr. Veronika RySova,
Telefon: 046/5475351, Fax:046/5425614,
E-mail: socialne@handlova.sk,
www.handlova.sk
+ Ciele projektu:

ZvySenie kvality Zivota obcanov

s osobitnym zretefom na MRK, predchadzanie
vzniku krizovych situacii v rodinach a zamedzenie
narastu  socialno-patologickych javov, zlepSenie
Zivotnej situacie a opatrenia k integracii, znizenie

socialnej deprivacie permanentnou social-
nou pracou, opatrenia k zvySeniu kvality
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¢ Cielové skupiny:

rémska komunita (cca 1 102), bezdomovci (cca 70),
obcania v nepriaznivej socialnej situdcii, deti, pinoleté
fyzické osoby, rodiny, komunity ohrozené socialnym
vyligenim, vyli¢ené alebo marginalizované (cca 2
000), ob&ania s tazkym zdravotnym postihnutim(cca
50), stari a osameli [udia odkézany na pomoc (cca
750), rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez
ukonCenia povinnej Skolskej dochadzky (cca 40),
mladi dospeli po ukonCeni Ustavnej starostlivosti
a nahradnej rodinnej starostlivosti (cca 10).

* Hlavny ciel projektu:

Zvysit kvalitu Zivota obanov Handlovej ohrozenych
socidlnym vylicenim prostrednictvom rozvoja slu-
Zieb starostlivosti, s osobitnym zretefom na margi-
nalizovand rémsku komunitu.

* Specifické ciele:

Predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine,
ochrana prava a pravom chranenych zaujmov
deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu
porich psychického vyvinu, fyzického vyvinu a
socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych osob
a zamedzenie narastu socialno-patologickych
javov, zlepSenie Zivotnej situacie integracia sociélne
vyliéenych skupin obyvatelov najma marginalizova-

Uspesny projekt mesta Handlova

nych rdmskych komunit, s ohfadom na ich Specifické
potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej
osobitnej pomoci, znizenie socidlnej deprivacie
prostrednictvom permanentnej sociélnej prace v pri-
rodzenom rodinnom, otvorenom prostredi, zvySenie
kvality byvania rémskej komunity, zvy3enie ich aktivi-
ty a zodpovednosti za rieSenie svojej situécie.

* Hlavné aktivity:

aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na
vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci miestnych
spoloenstiev a senzibilizaéné aktivity, opatrenia
v oblasti vyuzivania davok a prispevku na byvanie na
z&konom stanoveny Ucel, poskytovanie poradenstva
v oblasti hygieny, dochadzky deti a vyuzivania davky,
prevencia socialno-patologickych javov v rodine a
komunite, socialna praca v komunitach s klientom,
rodinou a komunitou, vykonavana v jeho prirodze-
nom prostredi, sprevadzanie klienta v slvislosti s
rieSenim jeho nepriaznivej socialnej situécie, ¢innosti
na podporu a zabezpecenie socialngj integracie
ohrozenych a marginalizovanych skupin, ¢innosti na
zlepSenie dostupnosti a kvality sluzieb starostlivosti o
soby, rodiny a komunity.

* Podporné aktivity: riadenie projektu,
publicita a informovanost.

Spolo¢nost, ktora zamestnava
Handlovéanov

Spoloénost RIALTO s.r.0., so sidlom v Partizanskom, vznikla
v roku 1992, ako spoloény slovensko - taliansky podnik a je
najvacsim slovenskym vyrobcom znackovej Sportovej obuvi. V
slcasnosti zabezpecuje RIKO SPORT Sir.l., ktory je majorit-
nym spoloénikom, kompletny vyvoj modelov od prototypu az po
vzorky, vratane $ablon, kopyt a foriem. Poskytuje pre RIALTO
kompletné know-how v realiz&cii najnovich technoldgii a mate-
ridlov, technicku podporu v zabezpeCovani Specialnych obuv-
nickych strojov a pritomnostou svojich technikov na Slovensku
aj nevyhnutnd pomoc pri vyrobe. RIALTO zabezpeCuje nakup
materidlov a kompletnt vyrobu obuvi od vyroby obchodnych
vzoriek az po realizaciu objednavok do celého sveta.
Spoloénost zamestnava k 22.9.2010 celkom 1729 zames-
tancov, ¢im sa radi medzi najvacSich zamestnavatelov na
Slovensku. Spolonost ma 5 vyrobnych zavodov: v BoSanoch,
Nitrianskom Pravne, Handlovej a Sobranciach. Zarover vlastni
majoritny podiel v spolocnosti EVASPORT s.r.o. Klenovec
s 270 zamestnancami. Od zaciatku roka 2010 k dneSnému dfu
bolo prijatych 396 pracovnikov. Do konca roku bude prijatych
dalSich 100 zamestnancov.

Od roku 1993 spolo¢nost' vyrobila a vyviezla na zapadné trhy
26 milionov parov obuvi a zvrskov. Predpoklad pre rok 2010 je
2,3 miliéna parov. Spolocnost dosahuje pribl. 30% podiel na
vyrobe obuvi na Slovensku a v stcasnosti je dennd vyroba
pribl. 9.500 parov trekkingovej obuvi. Celé vyroba je urcend na
export do krajin zapadnej Europy a do zamoria. Cely rozsah

vyroby je orientovany na znackovl obuv pre zahrani¢né firmy
ako je LOWA, TECNICA, PUMA, ZAMBERLAN, BERGHAUSE,
ELTEN, UVEX.

V roku 2010 je predpoklad trzieb spolocnosti RIALTO vo vyske
70 milionov EUR. Investicie dosiahnu vySe 2,5 miliona EUR
do technolégii a rozSirenia vyrobnych z&vodov v Handlovej
a Nitrianskom Pravne.

V roku 2003 otvorila spolo¢nost zavod v centre Handlovej
s 200 pracovnikmi. Stav pracovnikov sa postupne stabilizo-
val na hranici 170 zamestnancov. Zavod mal dve kompletné
Sijacie dielne, z ktorych sa jedna $pecializuje na zvrSky LOWA
a druhd na zvrsky BERGHOUSE Anglicko. Od aprila tohto roku
prebieha v zavode rozsiahla rekonstrukcia. K pdvodnej budove
bola pristavena nova vyrobna hala pre Sijaciu linku €. 3. a za-
roven bol kompletne prestavany povodny hospodarsky pavilon
na sekaciu dielfiu. Od jula tohto roku bolo priebezne prijatych
97 novych pracovnikov a do konca roku presiahne celkovy
pocet 290 zamestnancov. Vyroba na novej linke bola spustena
16 augusta, ¢im sa vytvoril predpoklad na postupné zvySenie
kapacity 0 30%. Do konca roku bude dosiahnut& denna vyroba
v objeme 1500 parov. Celkova vyroba v roku 2010 dosiahne
v zavode Handlova 250 000 parov zvrSkov. V roku 2011 sa
oCakava narast na 340 000 parov. Prestavba zavodu v tomto
roku, otvara dalSie moznosti na rozSirenie vyroby. VSetko vSak
bude zalezat na kvalite vyroby a véasnom pineni objednavok
pre zakaznikov.

Zavod v Handlovej sa stal déleZitou sucastou spolocnosti
RIALTO s.ro. Vedenie spolocnosti tohtoronou investiciou
zaroven potvrdzuje povodné vyhlasenia z roku 2003 o dihoroc-
nom pdsobeni v meste Handlova.

Mesto Handlova

v spolupraci s Help, n. o.

planuja otvorit

o VSEOBECNE JAZYKOVE KURZY
anglicky nemecky, franctzsky
pre zaCiatocnikov,
mierne pokrogilych a pokrocilych

o SPECIALIZOVANE JAZYKOVE
KURZY
nemecky a anglicky jazyk pre
opatrovatefky

o VSEOBECNE POCITACOVE
KURZY
pre zaciatoCnikov
a mierne pokrocilych

o SPECIALIZOVANE POCITACOVE
KURZY
- Microsoft Excell - Microsoft Word
- Svet PowerPoint-u a tvorba fotoal-
bumov - Komunikacia prostrednic-
tvom internetu - Microsoft Windows
XP + praca s médiami

Kurzy sa budu otvarat' podfa zauj-
mu obé&anov.
Moznost Uhrady kurzu na dve splatky.

Kontakt: Mgr. Dana Kmetova

MsU Handlova ¢. dveri 28

Telefon: 046/519 25 50, 0905 884 813
E-mail: kmetova@handlova.sk




