i,

e,

Finanéné prostriedky

51 MV SR/USVRK bude na zéklade tejto Zmluvy Obci za podmienky opravnenosti vydavkov,
poskytovat finanéné prostriedky vo vyike jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestinanca (TSP a
TP) uvedené v &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vetkymi
Pravnyrmi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tdto Zmluvu rozhodné v ich platnom
znenf a s platnymi a G&innymi Praviymi predpismi SR a EU.

5.2 Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkovd
cena na pracovné miesto zamestnanca za kalendarny mesiac zahffia:

a) mesacnll celkovi cenu prace {mesalnd mzda vritane vietkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca, vo vyske:

S -] S —— 1.002,87 €

- TP .eeeeees. 733,81 €

b} ostatné ndklady na poskytovanie terénnej socidlnej prace a terénnej prace (stravné,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikaéné stufby) vo vyske:

- 79,42 € mesaéne na jedného TSP;
- 47,67 € mesafne na jedného TP.

Z vysiie uvedenych udajov sa jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca stanovuje ako
slicet mesaénej celkovej ceny préce zamestnanca (bod 5.2 pism. a)} a ostatnych nakladov (bod 5.2
pism. b)), t. j. :

= TSP vrvvviirnnens 1.082,29€
= TP veees 781,48 £,

Jednotkova cena bude prepoditand kaidorotne k 1. januaru prisluiného roka na zaklade indexu
nominalnej mzdy v hospodarsive SR, zverejneného Statistickym tradom SR za prvy a? druhy Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Vysku indexacie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svojej internetovej stranke.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludskeé zdroje
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