AKTIVACNA CINNOST PRILOHA K NAVRHU NA 3. ZMENU ROzZPOCTU

§ 52 (od 1.8.2016 do 31.1.2017)

Na zéklade dohody s Uradom prace Spi$skd Nova Ves obec zabezpeéuje aktivaénu ¢innost formou
mensich obecnych sluZieb (MOS) do 31.7.2016 pre 95 uchadzacov o zamestnanie (UoZ), pri¢om sa
vyuziva prispevok na celkovu cenu prace (CCP) pre troch zamestnancov - koordindtorov na Uvazok 4
hod./der.

Obec v zabezpecovani mensich obecnych sluzieb ma zaujem pokradovat so 75 uchadzaémi

o zamestnanie a vyuzit prispevok na celkovi cenu prace pre troch zamestnancov s Uvazkom 4
hod./deni. Predpoklada sa, Ze aktivacnu ¢innost bude vykonavat prvy krat 5 UoZ a druhy a treti krat
70 UoZ.

UPSVR dohodou sa zavizuje poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti a na Uhradu
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost.

Pocas dohodnutého obdobia vykondvania MOS prispevok na jedného UoZ zaradeného na
vykonavanie MOS

- prvy krat je na thradu €asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac vo
vyske 52,10 €/1 UoZ/mesiac a na thradu éasti CCP zamestnanca, ktory organizuje aktivaénud ¢innosti
najviac vo vyske 22,40 €/1 UoZ/mesiac

- druhy a treti krat je na Ghradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vyske 29,80 €/1 UoZ/mesiac a na Ghradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innosti najviac vo vyske 22,40 €/1 UoZ/mesiac.

Obec predkladd UPSV Ziadost o Ghradu platby mesacne, najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom vydavky vznikli.

UPSV poskytne zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho ucet najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia predloZenia dokladov — Ziadosti o Uhradu platby.

Prijmy:
p.¢ rok 2016 rok 2017
text navrh na 3. zmenu | Uprava pre rok 2017
transfér z UPSVR 12 079,50 € 12,079,50 €
Vysvetlivky:

V roku 2016 obec o¢akava transfér z UPSVR za mzdu a odvody vo vyske 95% CCP a tutoring za
mesiace august a september 2016, v roku 2017 za mesiac oktdber 2016 aZz september 2017 a v roku
2018 za oktéber 2017.
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Vydavky:
p.¢ text : rok 2016
navrh na 3. zmenu

Aktivacné prace
mzdy 7 469,46 €
odvody 2 610,54 €
poistenie /Urazové/ 243,75 €
materidl, ochr.prac.prostr., naradie 13 835,25 €

Vysvetlivky:

le predpoklad, Ze obec bude zabezpecovat mensie obecné sluzby prostrednictvom 70 uchadzaéov
0 zamestnanie aktivovanych na §52 po druhy a treti krat a piatich uchadzacov aktivovanych po prvy
krat. Naklady na mzdy a odvody s predpokladané vo vyske 10 080 € /75 UoU *22,40*6 mes. /.
Predpokladané vydavky na material, ochranné pracovné prostriedky, naradie a poistné su vo vyske
14079 € /((52,10 * 5)+(29,80 * 70))*6 /

§ 52a (od 1.8.2016 do 31.1.2017)

Na zdklade dohody na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o
podmienkach poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti uzatvorenej podla § 52a
zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti obec zabezpecovala realizaciu aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby celkom pre 10 uchadzacov o zamestnanie (UoZ) s tyzdennym rozvrhom
jedného UoZ 20 hodin.

Obecny Urad ma opatovny zaujem pokracovat v zabezpecovani dobrovolnicej sluzby prostrednictom
10-tich UoZ.

UoZ nie su zamestnancami obce, dohodu na vykonavanie dobrovolnickej sluzby uzatvaraju s UPSVR.

V zmysle dohody UPSVR poskytuje prispevok na Uhradu ¢asti nakladov na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, Urazové poistenie, Uhradu casti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s
vykondvanim dobrovolnickej sluzby a pripadne na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby.

UPSVR poskytuje prispevok najviac 79,40 Eur na 1 UoZ mesacne.

Zamestnavatel — obec predklada UPSV Ziadost o Uhradu platby mesacne, najneskér do posledného
kalendarneho dnia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom vydavky vznikli.
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UPSV poskytne zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho ucet najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dia predloZenia dokladov — Ziadosti o Uhradu platby.

Prijmy:
p.¢ rok 2016 rok 2017
text navrh na 3. zmenu | Uprava pre rok 2017
transfér z UPSVR (§52) 3176,00 € 1 588,00 €
Vysvetlivky:

V roku 2016 obec ocakava transfér z UPSVR za mesiace august a oktéber 2016, v roku 2017 za
mesiac oktdéber 2016 az januar 2017.

Vydavky:
p.¢ rok 2016 rok 2017
text navrh na 3. zmenu | Uprava pre rok 2017
Aktivacné prace
naradie, ochranné prac. prostried 3 903,60 € 794,00 €
poistenie 66,40 €

Vysvetlivky:

Vydavky na rok 2016 su rozpoctované na néaradie a ochranné pracovné prostriedky, ktoré mézu byt
pouZité najviac v celkovej vyske 3 903,60 € v mesiacoch august az december 2016 a 794 € v v mesiaci
januar 2017.

Pre uchadzacda o zamestnanie pri nastupeni vykondvania dobrovolnickej ¢innosti sa uzatvara Urazové
poistenie, ktoré je rozpoctované pre rok 2016 vo vyske 66,40 €.

§ 54 (od 1.8.2016 do 31.10.2017)

V obdobi od 1.9.2015 do 31.5.2016 obec mala zamestnaného koordinatora aktivacnych cinnosti a
straZzcu verejného poriadku s vyuzitim prispevku z UPSVR na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti podla §50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. UPSVR v zmysle uzavrete;j
dohody poskytoval mesacne prispevok na jedno vytvorené miesto vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace maximalne mesacne 656 Eur na jedného pracovnika.

Obecny Urad ma zaujem zamestnat dvoch pracovnikov — koordinatora a strazcu verejného poriadku
s vyuZitim finanénych prostriedkov z narodného projektu , Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla §

54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri zamestnani uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii viac ako 24 mesiacov je mesacna
vysSka prispevku 95% z celkovej ceny prace zamestnanca, maximalne najviac 520,17 €, najviac po
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dobu 15 mesiacov a financny prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 136,88
€. Financny prispevok na pracovny tutoring sa poskytuje najviac pocas prvych troch mesiacov odo
dna vzniku pracovného pomeru.

Zamestnavatel — obec predklada UPSV Ziadost o Uhradu platby mesacne, najneskér do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna.

UPSV poskytne zamestnavatelovi financny prispevok na jeho ucet najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia predloZenia dokladov — Ziadosti o Uhradu platby.

Prijmy:
p.c rok 2016 rok 2017 rok 2018
text navrh na 3. zmenu | Uprava pre rok 2017
transfér z UPSVR 2 354,44 € 12 620,96 € 1040,34 €
Vysvetlivky:

V roku 2016 obec o¢akava transfér z UPSVR za mzdu a odvody vo vyske 95% CCP a tutorin za mesiace
august a september 2016, v roku 2017 za mesiac oktdber 2016 az september 2017 a v roku 2018 za
oktéber 2017.

Vydavky:
p.c rok 2016 rok 2017 rok 2018
text navrh na 3. zmenu | Uprava pre rok 2017 Uprava pre rok 2017
Aktivacné prace
mzdy 3 550,21 € 8 926,28 € - €
odvody 1240,83 € 3119,82 €

Vydavky verejnej spravy

mzdy - 304,29 €
odvody - 106,35 €
Vysvetlivky:

Aktivacné prace mzdy: v roku 2016 su zapocitané predpokladané vydavky na mzdu vo vyske 100% za
mesiac august az november 2016 (405,74 €/mes a 1 pracovnik) a tutoring za 3 mesiace (101,43
€/mes) a v roku 2017 december 2016 az oktéber 2017 (405,74 €/mes a 1 pracovnik).

Aktivacné prace odvody: v roku 2016 su zapocitané predpokladané vydavky na odvody vo vyske
100% za mesiac august aZz november 2016 (141,81 €/mes a 1 pracovnik) a tutoring za 3 mesiace
(35,45 €/mes) a v roku 2017 december 2016 az oktdber 2017 (141,81 €/mes a 1 pracovnik).

Vydavky verejnej spravy su ponizené o vydavky na tutoring pocas troch mesiacov - mzdy 101,43
€/mes. a odvody 35,45 €/mes.

Vyhotovila: Galkova



