
 

 

AKTIVAČNÁ ČINNOSŤ PRÍLOHA K NÁVRHU NA 3. ZMENU ROZPOČTU 

 

§ 52 (od 1.8.2016 do 31.1.2017) 

Na základe dohody s Úradom práce Spišská Nová Ves obec zabezpečuje aktivačnú činnosť formou 

menších obecných služieb (MOS) do 31.7.2016 pre 95 uchádzačov o zamestnanie (UoZ),  pričom sa 

využíva príspevok na celkovú cenu práce (CCP) pre troch zamestnancov - koordinátorov na úväzok 4 

hod./deň. 

Obec v zabezpečovaní menších obecných služieb má záujem pokračovať so 75 uchádzačmi 

o zamestnanie a využiť príspevok na celkovú cenu práce pre troch zamestnancov s úväzkom 4 

hod./deň. Predpokladá sa, že aktivačnú činnosť bude vykonávať prvý krát 5 UoZ a druhý a tretí krát 

70 UoZ. 

ÚPSVR dohodou sa zaväzuje poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7 a 8 zákona o službách 

zamestnanosti na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti a na úhradu 

celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť. 

Počas dohodnutého obdobia vykonávania MOS príspevok na jedného UoZ zaradeného na 

vykonávanie MOS  

- prvý krát je na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti  najviac vo 

výške 52,10 €/1 UoZ/mesiac a na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosti 

najviac vo výške 22,40 €/1 UoZ/mesiac  

- druhý a tretí krát je na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti  

najviac vo výške 29,80 €/1 UoZ/mesiac a na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý organizuje 

aktivačnú činnosti najviac vo výške 22,40 €/1 UoZ/mesiac. 
 

Obec predkladá UPSV  žiadosť o úhradu platby mesačne, najneskôr do posledného kalendárneho dňa 

nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom výdavky vznikli. 

UPSV poskytne zamestnávateľovi finančný príspevok na jeho účet najneskôr do 30 kalendárnych dní 

odo dňa predloženia dokladov – žiadosti o úhradu platby. 

Príjmy: 
rok 2016 rok 2017

 návrh na 3. zmenu  úprava pre rok 2017 

transfér z ÚPSVR 12 079,50 €               12,079,50 €

text
p.č

. 

Vysvetlivky: 

V roku 2016 obec očakáva transfér z ÚPSVR za mzdu a odvody vo výške 95% CCP a tútoring za 
mesiace august a september 2016,  v roku 2017 za mesiac október 2016 až september 2017 a v roku 
2018 za október 2017. 
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Výdavky: 

 

rok 2016

návrh na 3. zmenu
Aktivačné práce
mzdy 7 469,46 €
odvody 2 610,54 €
poistenie /úrazové/ 243,75 €
materiál, ochr.prac.prostr., náradie 13 835,25 €

p.č

. 
text

 
 

Vysvetlivky: 

Je predpoklad, že obec bude zabezpečovať menšie obecné služby prostredníctvom 70 uchádzačov 

o zamestnanie aktivovaných na §52 po druhý a tretí krát a piatich uchádzačov aktivovaných po prvý 

krát. Náklady na mzdy a odvody sú predpokladané vo výške  10 080 €  / 75 UoU *22,40*6 mes. /. 

Predpokladané výdavky na materiál, ochranné pracovné prostriedky, náradie a poistné sú vo výške 

14 079 €   / ((52,10 * 5)+(29,80 * 70))*6 / 

 

 

 

 

§ 52a (od 1.8.2016 do 31.1.2017) 

Na základe dohody na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľnickej služby a o 

podmienkach poskytnutia príspevku na vykonávanie aktivačnej činnosti uzatvorenej podľa § 52a 

zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti obec zabezpečovala realizáciu aktivačnej činnosti 

formou dobrovoľnickej služby celkom pre 10 uchádzačov o zamestnanie (UoZ) s týždenným rozvrhom 

jedného UoZ 20 hodín.  

Obecný úrad má opätovný záujem pokračovať v zabezpečovaní dobrovoľnicej služby prostredníctom 

10-tich UoZ.  

UoZ nie sú zamestnancami obce, dohodu na vykonávanie dobrovoľnickej služby uzatvárajú s UPSVR. 

V zmysle dohody UPSVR poskytuje príspevok na úhradu časti nákladov na vykonávanie 

dobrovoľnickej služby a prevádzku dobrovoľníckej služby, úrazové poistenie,  úhradu časti nákladov 

na osobné ochranné pracovné prostriedky, náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s 

vykonávaním dobrovoľníckej služby a prípadne na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, 

ktorý organizuje vykonávanie dobrovoľnickej služby.   

UPSVR poskytuje príspevok najviac 79,40 Eur na 1 UoZ mesačne. 

Zamestnávateľ – obec predkladá UPSV  žiadosť o úhradu platby mesačne, najneskôr do posledného 

kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom výdavky vznikli. 



AKTIVAČNÁ ČINNOSŤ PRÍLOHA K NÁVRHU NA 3. ZMENU ROZPOČTU 

S t r a n a  3 | 4 

 

UPSV poskytne zamestnávateľovi finančný príspevok na jeho účet najneskôr do 30 kalendárnych dní 

odo dňa predloženia dokladov – žiadosti o úhradu platby. 

 

 

Príjmy: 

rok 2016 rok 2017

 návrh na 3. zmenu  úprava pre rok 2017 

transfér z ÚPSVR (§52) 3 176,00 €                 1 588,00 €                 

text
p.č

. 

 
 

Vysvetlivky: 

V roku 2016 obec očakáva transfér z ÚPSVR za mesiace august a október 2016,  v roku 2017 za 
mesiac október 2016 až január 2017. 
  

Výdavky: 

rok 2016 rok 2017

 návrh na 3. zmenu  úprava pre rok 2017 

Aktivačné práce
náradie, ochranné prac. prostried 3 903,60 €                 794,00 €                    
poistenie 66,40 €                      

p.č

. text

 
 

Vysvetlivky: 

Výdavky na rok 2016 sú rozpočtované na náradie a ochranné pracovné prostriedky, ktoré môžu byť 

použité najviac v celkovej výške 3 903,60 € v mesiacoch august až december 2016 a 794 € v  v mesiaci 

január 2017.  

Pre uchádzača o zamestnanie pri nastúpení vykonávania dobrovoľníckej činnosti sa uzatvára úrazové 

poistenie, ktoré je rozpočtované pre rok 2016 vo výške 66,40 €. 

 

 

 

 

 

§ 54 (od 1.8.2016 do 31.10.2017) 

V období od 1.9.2015 do 31.5.2016 obec mala zamestnaného koordinátora aktivačných činnosti a 

strážcu verejného poriadku s využitím príspevku z UPSVR na podporu rozvoja miestnej a regionálnej 

zamestnanosti podľa §50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti. UPSVR v zmysle uzavretej 

dohody poskytoval mesačne príspevok na jedno vytvorené miesto vo výške 80 % z celkovej ceny 

práce maximálne mesačne 656 Eur na jedného pracovníka. 

Obecný úrad ma záujem zamestnať dvoch pracovníkov – koordinátora a strážcu verejného poriadku 

s využitím finančných prostriedkov z národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 

54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

Pri zamestnaní uchádzača o zamestnanie vedeného v evidencii viac ako 24 mesiacov je mesačná 

výška príspevku 95% z celkovej ceny práce zamestnanca, maximálne najviac 520,17 €, najviac po 
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dobu 15 mesiacov a finančný príspevok na pracovného tútora, ktorý zabezpečí prijatému 

zamestnancovi  aktívnu pomoc a podporu pri vykonávaní pracovných činností vo výške najviac 136,88 

€. Finančný príspevok na pracovný tútoring sa poskytuje najviac počas prvých troch mesiacov odo 

dňa vzniku pracovného pomeru. 

Zamestnávateľ – obec predkladá UPSV  žiadosť o úhradu platby mesačne, najneskôr do posledného 

kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná. 

UPSV poskytne zamestnávateľovi finančný príspevok na jeho účet najneskôr do 30 kalendárnych dní 

odo dňa predloženia dokladov – žiadosti o úhradu platby. 

Príjmy: 

rok 2016 rok 2017 rok 2018

 návrh na 3. zmenu  úprava pre rok 2017 

transfér z ÚPSVR 2 354,44 €                 12 620,96 €               1 040,34 €                 

text
p.č

. 

Vysvetlivky: 

V roku 2016 obec očakáva transfér z ÚPSVR za mzdu a odvody vo výške 95% CCP a tútorin za mesiace 
august a september 2016,  v roku 2017 za mesiac október 2016 až september 2017 a v roku 2018 za 
október 2017. 
 

Výdavky: 

rok 2016 rok 2017 rok 2018

 návrh na 3. zmenu  úprava pre rok 2017  úprava pre rok 2017 

Aktivačné práce
mzdy 3 550,21 €                 8 926,28 €                 -  €                           
odvody 1 240,83 €                 3 119,82 €                 

Výdavky verejnej správy
mzdy 304,29 €-                    
odvody 106,35 €-                    

p.č

. text

Vysvetlivky: 

Aktivačné práce mzdy: v roku 2016 sú započítané predpokladané výdavky na mzdu vo výške 100% za 

mesiac august až november 2016 (405,74 €/mes a 1 pracovník) a tútoring za 3 mesiace (101,43 

€/mes) a v roku 2017 december 2016 až október 2017 (405,74 €/mes a 1 pracovník). 

Aktivačné práce odvody: v roku 2016 sú započítané predpokladané výdavky na odvody vo výške 

100% za mesiac august až november 2016 (141,81 €/mes a 1 pracovník) a tútoring za 3 mesiace 

(35,45 €/mes) a v roku 2017 december 2016 až október 2017 (141,81 €/mes a 1 pracovník). 

Výdavky verejnej správy sú ponížené o výdavky na tútoring počas troch mesiacov - mzdy 101,43 

€/mes. a odvody 35,45 €/mes. 

 

 

Vyhotovila: Galková 


